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Sveriges Vart dnr:
Kommuner 17/00711

och Landsting
2017-02-06

Till kommunstyrelseordforande
och kommundirektorer

Ge RiB17 den tid som behovs — undvik lokala avtal

Det nya avtalet for raddningstjénstpersonal 1 beredskap, RiB17, har fétt stor
uppmaérksamhet den senaste tiden. Det dr forstéeligt da raddningstjénsten dr en
nddvéndig del i den kommunala servicen till invénarna.

Vi vill dérfor passa pa att forklara lite om bakgrunden till avtalet och berétta hur vi ser
pa avtalets nytta och funktion.

Att riddningstjdnsten i Sverige star infor stora fordndringar har varit uppenbart under
lang tid. Alltfler ménniskor har flyttat frdn glesbygden, vilket har minskat
rekryteringsunderlaget for riddningstjanstpersonal runt om i landet. Risken for att
beredskapsbrandkarer kan bli tvingade att ldgga ned pa vissa orter ar stor.

I detta ldge &r det viktigt att det kollektivavtal som sétter ramarna for
rdddningstjdnsten utvecklas och anpassas till rddande forutséttningar. For att minimera
risken for nedldggningar har SKL tillsammans med parterna Brandménnens
Riksforbund (BRF), Kommunal och Vision undertecknat ett avtal med ett stort fokus
pa att underlitta rekryteringen av framtidens beredskapsbrandman.

Den svenska modellen bygger pa att arbetsmarknadens parter traffar kollektivavtal
som reglerar 16ne- och anstéllningsvillkoren. Under avtalsldsa tillstand &r det mojligt
att vidta olika stridsatgérder for att sitta tryck pa motparten, men nér ett avtal vél finns
pa plats rader fredsplikt. Och undertecknande parter ska naturligtvis stilla sig bakom
dess innehall.

Tyvérr har BRF inte forsvarat sitt eget avtal. Foretrddare for BRF har under de senaste
ménaderna istdllet piskat upp stimningen bland sina medlemmar. De har bland annat
sagt att de blev tvingade att skriva pa avtalet och att ambitionen &r att gd tillbaka till
forhandlingsbordet.

RiB17 Ioper over forhallandevis lang tid, fram till den 30 april 2019. Den tiden behdvs
for att det nya avtalet ska sitta sig ute i verksamheterna. Det centrala avtalet dr, som ni
redan vet, bindande pa flera punkter och ger inte mojlighet att teckna lokala
overenskommelser forutom dér det sirskilt anges.

Vi dr medvetna om att ni befinner er i ett pressat ldge. Vi vill darfor an en gang
understryka vikten av att vi haller fast vid den 6verenskommelse som parterna slutit
pa central nivad. Det ér ett framatsyftande avtal som kommer att bidra till béttre
rekryteringsmojligheter pé sikt.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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Orsa kommun
Réaddningschef
Johan Szymanski

Gallo den 13/2-2017

Forhandlingsframstallan enligt MBL § 10

Brandminnens Riksforbund begéir hirmed forhandling enligt MBL § 10 angdende
lokalt kollektivavtal.

Som utgangspunkt for samtal kring villkoren bifogar vi med denna framstéllan ett forslag till
lokalt avtal.

Arbetsplatsen saknar aktiv avdelning med mandat att forhandla och har darfor begért hjélp av
forbundet centralt.

Vid forhandlingen kommer undertecknad att delta tillsammans med av brandménnen i Orsa
utsedd lokal foretrddare.

Vi emotser forslag till tidpunkt f6r forhandling enl. MBL § 16

Brandminnens Riksforbund
Hakan Olofsson
Distriktsombudsman

Telefon: 070-3200003
E-post: hakan.olofsson@brandfacket.se

Brandmannens Riksférbund Vaxel: 08-722 34 80
Palmfeltsvdagen 19 Hemsida: www.brandfacket.se
121 62 Johanneshov E-post:  kansli@brandfacket.se
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Riksforbund

Arbetsgivare
Brandchef/HRchef
Adress

Postort

Lokalt avtal RiB-17 mellan parterna Riddningstjansten XXXX och Brandménnens
Riksforbund avdelning inom Riaddningstjéinsten XXXX.

Detta avtal ersiitter alla tidigare lokala RiB-avtal

Definitioner

1.

Verksamhetstilléiigg

(Verksamhetsersiittningen dr en ersdttning for att skapa en biittre verksamhet och
att arbeta med skydd mot olyckor riktat mot allmdiinheten, foretag och forvaltningar)
Detta innebér att riddningstjinstens personal ska forhindra och begrinsa olyckor,
forbereda for rdddningsinsats, genomfora rdddningsinsats, genomfora atgérder efter
insats samt f6lja upp och analysera insatsen.

De ska d@ven medverka for att trygga rekrytering och for att skapa en trygg och siker
kommun. Ersittningen utbetalas 12 ggr/ar manadsvis.

Vakansersittning for beredskap/Overtid

Vid situationer d4 det uppstar vakanser 1 beredskapsstyrkan,

ersitts den som tar dessa vakanser utdver beredskapsersittning och bilerséttning enl.
gillande RIB-avtal.

(Exempel, sjukdom, forédldraledighet eller personalbrist)

C-korts utbildning

Ersdttning for C-korts utbildning och sjélvstudier, ddr verksamheten styr antal
utbildade personer for att kunna driva verksamheten.

Fordonsforartilliigg med C-korkort

Erséttning for forare till riddningstjénstens fordon (6ver 3,5 ton) efter genomgangen
lokal forarutbildning samt blivit godkénd som forare.
Hivare/stegbil/tankbil-ersattning

Ersdttning for forare till riddningstjénstens hdvare/steg/tankfordon efter genomgangen
lokal forarutbildning samt blivit godkénd som havare/steg/tankbilsforare.
Styrkeledarersittning

Erséttning for Styrkeledare (ersdttningen géller Styrkeledarkompetens efter utfort
utbildning med godkint resultat inom RAL A)

Styrkeledaren dr ansvarig for personal inom egen beredskapsstyrka och kan fungera
som riaddningsledare vid olycka for fler personer.

Styrkeledaren ansvarar ocksé for gruppens arbetsmiljo samt kompetensutveckling.
Styrkeledaren é&r i rollen arbetsgivare.

Brandmannens Riksférbund Vaxel: 08-722 34 80
Palmfeltsvagen 19 Hemsida: www.brandfacket.se

121 62 Johanneshov E-post:  kansli@brandfacket.se



Riksforbund

7. Fysersittning
Utryckande personal inom rdddningstjansten ska uppfylla fysiska krav enligt AFS
2007:7 och for att kunna fullgdra sin tjénst har utryckande personal erséttning for
fysisk traning.
BREF vill tillsammans med arbetsgivaren utarbeta en rutin for styrning av fysisk
traning (Fyspolicy)

8. Beredskapsersiittning
Beredskapsersdttningen blir 1 proportion utefter tiden.

9. Timersittning enligt RiB 17, fortydligande

10. Sommarberedskap
Ersittning vid beredskap under semester fran huvudanstéllningen.

11. storhelgsersittning
Extra beredskap under storhelgsdag

12. Ersittning vid utbildning
Erséttning till personal som genomfor kompetensutbildning inom av arbetsgivaren
anvisad 6vning / utbildning eller motsvarande, samt till sidan kurs eventuell
tillhorande distansutbildning enligt kursplan.
Den som idag gar pa 6vning / utbildning ersétts med motsvarande summa for forlorad
arbetsfortjénst eller ersittning enligt RIB 17.

13. Sarskilt tillagg
For arbete som utfors under f6ljande tid Vardagar K1.18:00 — 06:00
samt helg fredag Kl 18:00 — mandag Kl: 06:00 utges ett tilldgg.

14. Kostnadsersiittning
Till arbetstagare for att kunna halla bil for att upprétthalla beredskapen och kunna
infinna sig inom angiven tid for tjanstgdring.

Brandmannens Riksforbund Vaxel: 08-722 34 80
Palmfeltsvagen 19 Hemsida: www.brandfacket.se

121 62 Johanneshov E-post:  kansli@brandfacket.se
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Parternas dverenskommelse angiende erséittningsnivaer.

. Verksambhetstilligg

0-2 ar 0 kr/man, 3-5 ar 300 kr/méan, 6-10 ar 500 kr/man, 11-ar 700 kr/man.

. Vakansersittning i proportion av tid inkl. bilerséttning. Detta for att ersitta for extra
beredskap utdver beredskapserséttningen. Berdknas med 37% av
beredskapsersattningen.

Vid situationer da det uppstar vakanser i beredskapsstyrkan, ersitts den som tar dessa
vakanser utover beredskapsersittning enl. gillande RiB-avtal. (Exempel, sjukdom,
fordldraledighet eller personalbrist, Pendling)

Personal 1 poolplacering erhaller vakanserséttning efter fullgjord beredskapsvecka
eller motsvarande per manad

Natt till vardag Vardagar Sondag - torsdag | Helg fredag 18:00-
22:00-06:00 06:00-18:00 18:00-22:00 sondag 18:00
5,18 kr/tim 3,70 kr/tim 16,65 kr/tim 20,35 kr/tim

. C-Kkorts utbildning

Erséttning for utbildning (korskolan) och framstillande av korkort betalas av
arbetsgivaren, upp till 20 000 kr

(vid ev. hogre kostnad ska chef konsulteras).

Ersdttning for egenstudier och transport ersitts med 40 timmar enligt gidllande RIB-17
=159,50kr/tim x det faststillda utrymmet i procent enligt RiB 17 (§5 mom. 1 Ovning
och materielvard).

. Fordonsforartilligg med C-korkort/frivigdispens

Ersdttning 300kr/méanad
Ersittning for forare till riddningstjénstens fordon (6ver 3,5 ton) efter genomgangen
lokal forarutbildning samt blivit godkénd som forare.

. Hivare/stegforare/tankbilsforare, ersittning

Erséttning 300kr/méanad
Erséttning for forare till raddningstjénstens hidvare/steg/tankfordon efter genomgangen
lokal forarutbildning samt blivit godkidnd som hadvare/stegforare/tankbilsforare.

. Styrkeledarersittning

Ersdttning efter genomford utbildning med godként resultat och fungerade i rollen
som styrkeledare = fast tjanst eller pooltjanst, xxxx kr/ménad.

Brandmaéannens Riksférbund

Palmfeltsvagen 19

Véxel: 08-722 34 80

Hemsida: www.brandfacket.se

121 62 Johanneshov E-post:  kansli@brandfacket.se
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7. Fys-ersittning
Ersdttning for 4 tim/manad enligt gédllande RIB-17 = 159,50kr/tim x det faststdllda
utrymmet i procent enligt RiB 17 (§5 mom.1 Ovning och materielvérd).

8. Beredskapsersittning
Ersittning for beredskapserséttningen i proportion utefter tiden. Detta enligt nedan.
Syfte &r att personal utan dagtidsberedskap inte skall tappa i forhdllande till RIB 17,
samt att erséttning for kvillar och helg ar i forhallande hog.

Natt till vardag | vardagar sondag - torsdag | Helg fredag 18:00-
22:00-06:00 06:00-18:00 | 18:00-22:00 sondag 18:00
Timpeng | 14,00 kr 10,00 kr 45,00 kr 55,00 kr

Vid fullgjord beredskapsvecka om 168 tim utgér enl. ovan 4700 kr)
Vid del av vecka (- 12 tim/vardag, 108 tim, utgar enl. ovan 4100 kr)
9. Ersattningar per timme enligt RiB 17
For 6vning och materialvard:
159,50kr/tim x det faststéllda utrymmet i procent enligt RiB 17.
Vid larm:
1: a timme: 159,50 kr/tim x det faststdllda utrymmet i procent enligt RiB 17 x
175 % (exempel: vid 2,5% ger detta 286,10 kr)
foljande timme: 159,50 kr/tim x det faststdllda utrymmet 1 procent enligt RiB 17 x
140% (exempel: vid 2,5% ger detta 228,90 kr)
10. Sommarberedskap
Tillagg till Beredskapsersittning fran och med vecka 26 till och med vecka 33
ett tilligg om 50% av gillande beredskapsersittning.
11. Storhelgsersiittning
Extra beredskap under storhelgsdag ersitts utdver ordinarie beredskapsersittning
(enligt ovan) med 24,50 / tim. x det faststéllda utrymmet i1 procent enligt RiB 17.
Vid vakans utges ett tilligg med 37% pa denna timerséttning under forutséttning att
man fullgjort sin egen beredskapskvot (168h/mén).
12. Ersittning for utbildning
Ersittning till personal som genomfor kompetensutbildning inom av arbetsgivaren
anvisad 6vning / utbildning eller motsvarande, samt till sédan kurs eventuell
tillhérande distansutbildning enligt kursplan.
Den som idag gér pa 6vning / utbildning ersitts med motsvarande summa for forlorad
arbetsfortjénst eller ersittning enligt RIB 17.
For egen studietid ersitts enligt utbildningsplan med maximalt 20 tim. per vecka. =
159,50 kr/tim. x det faststillda utrymmet i procent enligt RiB 17 (§11 Ovnings och

materialvard).
Brandmannens Riksforbund Vaxel: 08-722 34 80
Palmfeltsvagen 19 Hemsida: www.brandfacket.se

121 62 Johanneshov E-post:  kansli@brandfacket.se
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13. Sarskilt tillagg
for arbete som utfors under foljande tid Vardagar K1.18:00 -06:00 samt helg fredag kl
18:00 - mandag kl: 06:00 utges ett tilligg om 25% av 159,50 (= timerséttning for mtrl-
vard, hojs med det framforhandlade market enl. RiB-17).

14. Kostnadsersiittning
Till arbetstagare for att kunna hélla bil {or att upprétthélla beredskapen och kunna
infinna sig inom angiven tid for tjanstgoring. 315 kr

Lokalt avtal for RiB-anstilld personal inom Brandkiren XXXX
Avtalsperiod 2017-05-01 till 2019-04-30

Ort och Datum

Réaddningstjinsten XXXX BRF avd inom Riddningstjinsten XXX

Brandchef Ordforande
Brandmannens Riksforbund Vaxel: 08-722 34 80
Palmfeltsvagen 19 Hemsida: www.brandfacket.se

121 62 Johanneshov E-post:  kansli@brandfacket.se
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstyrelsen
Jan Bergstrom .
Landstingsstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Nyckelord: RIB

Overenskommelse om 16n och anstéallningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap med Svenska
Kommunalarbetarférbundet, Vision samt Brandmannens
Riksforbund

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut

Den 7 oktober 2016 enades SKL/Pacta med Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal) och Vision om en ny Overenskommelse om 16n och anstéllningsvillkor
for raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB). Den 25 november traffades
motsvarande 6verenskommelse med vissa andringar och tillagg mellan SKL/Pacta och
Brandmannens Riksforbund (BRF). Overenskommelse om dessa andringar och tillagg
har dérefter traffats dven med Kommunal och Vision. Detta innebdr att nya RiB (16
och 17) nu galler for samtliga arbetstagarorganisationer.

Avtalet omfattar samtliga villkor och erséttningar for raddningstjanstpersonal i
beredskap och ersatter tidigare avtal RiB 15.

Overenskommelsen innehaller férhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt
vad som framgar av protokollets § 1, innehall m.m.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkuldr finns alla foérandringar/nyheter i ver-
enskommelsen beskrivna vad avser foérhandlingsprotokoll och bilagor.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform av 6verenskommelsen.

e Auvtalet omfattar tiden 2016-10-01-2019-04-30. dvs. en avtalsperiod om 2 ar
och 7 manader. Avtalet galler fran 2016-10-01.

e Ett fortydligande har gjorts i bestammelsen avseende allméanna aligganden
angaende att utbildning, kompetensutveckling och évning ingar i

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.

Sveriges Kommuner och Landsting Pacta
Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20 Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn véxel: 08-452 70 00, Fax diariet: 08-452 70 50 Tfn véxel: 08-452 77 00

Org nr: 222000-0315, info@skl.se » www.skl.se kontakt@pacta.se ¢ www.pacta.se
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arbetsskyldigheten. Vidare har det tydliggjorts att det aligger arbetstagaren att
uppratthalla sina arbetsformaga.

e En ny bestammelse har inforts som innebér att arbetstagaren far hogre
beredskapsersattning under sommaren. Forhojd ersattning utgar med 35
procent av beredskapsersattningen fran och med veckan efter
midsommarhelgen och 7 féljande veckor.

e Det har gjorts en andring avseende ersattningsmodellen. Vid tjanstgéring utgar
ett fast krontalsbelopp. Detta krontalsbelopp ligger till grund for berdkningen
av Ovriga ersattningar som beréknas genom ett procenttal av det aktuella
beloppet.

e FOrhojd beredskapsersattning kl. 00:00-24:00 kommer nu &ven att utges for
pingstafton och pingstdagen.

e Det tydliggors att arbetstagare inte bor beordras till beredskapstjanst mer &n
var tredje vecka i genomsnitt per 12-manadersperiod samt att om arbetstagaren
sa onskar bor denna flexiblare forlaggning inte innebéra att timmarna férlaggs
pa fler an elva perioder om 24 timmar per manad.

e Ersattningen vid tjanstgoring i samband med larm har hojts. Det har
mojliggjorts genom en omfordelning av det OB- tillagg som tidigare utgavs
vid tjanstgoring kvall, natt och helg.

e Ersattningen vid tjanstgdéring som sakerhetsvakt utges som lagst med det fasta
krontalsbelopp som utbetalas vid tjanstgoring. Lokalt kollektivavtal kan traffas
om annan niva.

e Utbildningsbestammelsen har ensats och fortydligats for sa val schemabunden
som icke schemabunden (distans) utbildning.

e Semesterbestdmmelsen har kompletterats med skrivningar avseende
semesterplaneringen. Det anges att arbetstagare bor uttrycka dnskad
forlaggning av semester under sommarmanaderna senast den 31 mars samt att
arbetsgivaren bor meddela arbetstagaren om semesterns forlaggning senast den
15 maj.

e Bestdmmelsen avseende anstallningens upphdrande har &ndrats. Den tidigare
h&nvisningen till lagen om anstéllningsskydd (LAS) som innebar en langre
uppsagningstid efter viss anstéallningstid har tagits bort. Detta innebdr att den
omsesidiga uppséagningstiden nu ar tre manader.
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e Det gors en avvikelse fran 28 § LAS som innebar att arbetsgivare som ingar
tidsbegransad anstallning som stracker sig langre &n en manad inte behover
underrétta ber6rd arbetstagarorganisation om detta.

e Skyldigheten att ge underrattelse, varsel och besked enligt 15, 30 och 30 a 8§
LAS har avtalats bort.

e Det har inforts en bestammelse som innebér att arbetstagaren enbart far
tillgodorakna sig sadan anstallningstid som har intjanats pa RiB vid turordning
i samband med uppséagning pa grund av arbetsbrist.

e Det har inforts en bestammelse som innebér att foretradesratt till
ateranstallning galler till den verksamhet dér arbetstagaren tidigare har varit
sysselsatt och enbart till anstalining som omfattas av RiB:s
tillampningsomrade och till vilken arbetstagaren har tillrackliga
kvalifikationer.

e Det har inforts en bestammelse som innebér att arbetstagaren enbart far
tillgodorakna sig sadan anstéllningstid som han eller hon har intjanat pa RB
vid 6vergang till tillsvidareanstéllning enligt 5 och 5 a § LAS.

e Bestammelsen avseende skyddsutrustning har fortydligats. Nu framgar att
komplettering av skyddsutrustning, utéver Arbetsmiljéverkets bestammelser
kan ske genom enskilda éverenskommelser.

o Biltillagget har tagits bort, men motsvarande avtalsvarde som fanns i
bestammelsen anvands istallet till att hoja beredskapserséttningen for alla
beredskapsbrandman.

e | férhandlingsprotokollet har en évergangshestammelse tillforts med anledning
av det borttagna OB- tillagget. Bestammelsen tillampas under perioden 2017-
05-01 — 2017-10-31 for arbetstagare som enbart innehar beredskap kvall, natt
och helg.
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Underhandséverenskommelse om avvikelse fran arbetstidslagen

En underhandsdverenskommelse har traffats med Kommunal och Vision om att infora
en central och lokal protokollsanteckning i huvudoverenskommelsen (HOK).
Protokollsanteckningen innebér att det gors en avvikelse fran 14 § 1 st arbetstidslagen
(ATL) som innebar att beredskap enligt RIB kan forlaggas under en arbetstagares
veckovila utan att den anses avbruten. Syftet med protokollsanteckningen &r att
underlatta kombinationsanstallningar p& HOK/AB och RiB. Protokollsanteckningen
kommer att inforas i HOK i samband med avtalsrorelsen 2017.

Underhands6verenskommelse om turordning och foretradesratt m.m.

En underhandséverenskommelse har traffats med Kommunal och Vision om att inféra
en central och lokal protokollsanteckning i HOK. Protokollsanteckningen innebar att
sadan anstallningstid som har intjanats pa RiB inte tillgodoraknas tidsméssigt vid
tillAmpning av 5, 5a, 22 och 25 8§ LAS. Protokollsanteckningen kommer att inforas i
HOK i samband med avtalsrérelsen 2017.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarférbundet Pactas styrelse
rekommenderar kommunen respektive berdrt kommunalférbund besluta med anled-
ning av traffad dverenskommelse, RiB i lydelse 2016-10-01 med Brandmannens
Riksforbund, Svenska Kommunalarbetareférbundet och Vision for tillampning fr.o.m.
2016-10-01 att anta Overenskommelse om 16n och anstallningsvillkor for
réddningstjanstpersonal i beredskap, RiB med Brandménnens Riksforbund, Svenska
Kommunalarbetareférbundet och Vision som lokalt kollektivavtal.
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Redogorelsetext
Forhandlingsprotokoll RiB BRF
Forhandlingsprotokoll RiB Kommunal
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Forhandlingsprotokoll RiB
2016-11-25

Overenskommelse om 16n och anstallningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap

Parter
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Pacta a ena sidan, samt

Brandmannens Riksforbund (BRF) a den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal om 16n och anstallningsvillkor for
Raddningstjanstpersonal i Beredskap — RiB i lydelse 2016-10-01. Till avtalet
hor &ven bestdammelserna enligt foljande bilagor.

a) RiB 16 (bilaga 1) med giltighet t.o.m. 2017-04-30,

b) RiB 17 (bilaga 2) med giltighet fr.o.m. 2017-05-01, som fran samma datum
ersdtter RiB 16.

§ 2 Andringar och tillagg

De &ndringar och tillagg till avtalets bestdmmelser som parterna under avtalets
giltighetsperiod traffar verenskommelse om ska inga i kollektivavtalet.

§ 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist rérande tolkning och tillampning av detta avtal ska arendet hand-
ldggas i den ordning som foreskrivs i det Kommunala huvudavtalet (KHA).

84 Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. Arbetstagare som har beredskapstjanstgoring enbart forlagd till kvall, natt
och helg far under en dvergangsperiod ett séarskilt tillagg som beraknas enligt
foljande:

Den totala summan av det OB-tillagg, som har utgetts vid tjanstgéring som for-
anletts av larm under perioden 2016-04-01-2016-09-30, ska faststallas for
berord arbetstagare. Den faststédllda totalsumman ska delas med 6 for att fast-
stalla ett genomsnittligt manadsbelopp, vilket utgér grunden for tillagget.



Tillagget utbetalas under perioden 2017-05-01-2017-10-31. F6r maj manad
utges hela tillagget enligt ovan och dérefter minskas det med 1/6 per kalender-
manad.

Med kvall, natt och helg avses tid fran kl. 19.00 pa vardag till kl. 06.00 foljande
dag samt fran kl. 19.00 pa fredag och dag fore helgdag till kl. 06.00 pa mandag
eller dag efter helgdag.

Tillagget inbegriper semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen.

2. Parterna &r ense om att om arbetstagare beordras forbéattra sin fysiska arbets-
formaga enligt Arbetsmiljoverkets anvisningar ska arbetsgivaren tillnandahalla
lampliga traningsprogram. Antal timmar som atgar fér sddan évning 6verens-
koms vid Overlaggningar mellan arbetsgivaren och berérd arbetstagare. Ersatt-
ning utges enligt bilaga 1 8 11 samt bilaga 2 § 5 mom. 1.

3. Auvlider arbetstagare, som de senaste 12 manaderna fére dodsfallet tjanstgjort
I beredskapsstyrka, ska till dédsboet utges begravningshjélp med belopp
motsvarande halften av det prisbasbelopp som enligt socialférsakringsbalken
galler for det ar dodsfallet intraffar. Som forutsattning galler att ersattning ej
utges fran annan forsékringsgivare.

Vid tillampning av bilaga 1 galler &ven féljande
4. Vidare konstaterar parterna

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AKAP-KL, Avgiftsbefrielseforsakring,
AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med géllande forsakringsvillkor.

att for arbetstagare tillampas vid varje tidpunkt géllande kommunala pensions-
avtal.

att 88 3, 9-14, 16, 21 i detta avtal anses utgtra pensionsgrundande 16n.

5. 1 vantan pa forandrad tillampning hos Forsakringskassan dr SKL och BRF
overens om att om arbetsoférmagan ar helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart i
anstallningen som deltidsbrandman och sjukpenning ej utges enligt socialforsak-
ringsbalken, utges erséttning motsvarande 77,6 procent av beredskapserséttning
som annars skulle ha utgetts, dock langst till och med den 120:e kalenderdagen i
sjukperioden.

Anmarkning

For det fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berakningsfaktor vid faststéllande av
dagersattning fran Forsakringskassan tillampas den nya formansnivan vid berékning av
ersattning enligt denna bestammelse.



6. | vantan pa forandrad tillampning hos Forsakringskassan ar SKL och BRF
overens om att da gravid arbetstagare enbart i anstallningen som deltidsbrand-
man och som pa grund av regler i arbetsmiljolagstiftningen inte kan tjanstgora i
utryckningsstyrka, samt da arbetsgivaren bedomer att omplaceringsmojlighet
saknas, utges ersattning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersattning.
Detta géaller da graviditetspenning ej utges enligt socialforsakringsbalken. Ersatt-
ning utges dock inte langre an 180 kalenderdagar.

Anmarkning

For det fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berakningsfaktor vid faststéllande av
dagersattning fran Forsakringskassan tillampas den nya formansnivan vid berakning av
ersattning enligt denna bestammelse.

§ 5 Central protokollsanteckning

Parterna kommer under varen 2017 att genomfora tre partsgemensamma
konferenser i syfte att presentera den nya avtalskonstruktionen i RiB 17.
Malgruppen ar lokala arbetsgivar- och arbetstagarparter.

Parterna &r vidare Overens om att géra en gemensam utvardering av den nya
avtalskonstruktionens effekter. Utvérderingen ska goras under perioden 1
november 2017 till 30 april 2018. Resultatet av utvarderingen ska redovisas
senast den 30 juni 2018. Resultatet kan ligga till grund for fortsatta diskussioner
mellan parterna.

§ 6 Upprakning av arsarvoden m.m.
Parterna ar ense om

att vérdet av ersattningar som utges med stod av bilaga 1 8§ 13-14 sker enligt
lokalt avtalad ordning. F6r perioden 2016-10-01-2017-04-30 finns ett utrymme
att fordela pa lagst 2,3 procent.

att vérdet av erséttningar som utges med stod av bilaga 2 8 7 sker enligt lokalt
avtalad ordning. Utrymme finns att fordela per 2017-05-01 samt 2018-05-01
med l&gst det faststallda utrymmet som anges i bilaga 2 8 5 mom. 1.

8 7 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.



8 8 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgér kommun eller
kommunalférbund och berord arbetstagarorganisation att tréffa kollektivavtal
om RiB i lydelse 2016-10-01.

Parterna ar ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stand genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB i lydelse 2016-10-01 som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstaller arbetstagarorganisation, som begér
det, protokollsutdrag 6ver beslutet.

§ 9 Giltighet och uppségning

Savida inte annat sarskilt anges, géller denna 6verenskommelse for perioden
2016-10-01-2019-04-30 med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalender-
manader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess giltighet
for en tid av 12 kalendermanader i sénder med 6msesidig uppséagningstid av

3 kalendermanader. Uppsagningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till
nytt kollektivavtal.

8§ 10 Auvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

.............................................................

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

.............................................................

.............................................................



Forhandlingsprotokoll RiB
2016-10-07

Overenskommelse om 16n och anstallningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap

Parter
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Pacta a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) a den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal om 16n och anstallningsvillkor for
Raddningstjanstpersonal i Beredskap — RiB i lydelse 2016-10-01. Till avtalet
hor &ven bestdammelserna enligt foljande bilagor.

a) RiB 16 (bilaga 1) med giltighet t.o.m. 2017-04-30,

b) RiB 17 (bilaga 2) med giltighet fr.o.m. 2017-05-01, som fran samma datum
ersdtter RiB 16.

§ 2 Andringar och tillagg

De &ndringar och tillagg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets
giltighetsperiod traffar verenskommelse om ska inga i kollektivavtalet.

§ 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist rérande tolkning och tillampning av detta avtal ska arendet
handlaggas i den ordning som foreskrivs i det Kommunala huvudavtalet (KHA).

84 Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. Parterna ar ense om att om arbetstagare beordras forbattra sin fysiska
arbetsformaga enligt Arbetsmiljoverkets anvisningar ska arbetsgivaren tillhanda-
halla lampliga traningsprogram. Antal timmar som atgar for sadan évning over-
enskoms vid 6verldggningar mellan arbetsgivaren och berdrd arbetstagare.
Erséttning utges enligt bilaga 1 § 11 samt bilaga 2 8 5 mom. 1.



2. Avlider arbetstagare, som de senaste 12 manaderna fére dodsfallet tjanstgjort
I beredskapsstyrka, ska till dédsboet utges begravningshjélp med belopp
motsvarande halften av det prisbasbelopp som enligt socialforsakringsbalken
galler for det ar dodsfallet intraffar. Som forutsattning galler att erséttning ej
utges fran annan forsakringsgivare.

Vid tillampning av bilaga 1 galler aven foljande
3. Vidare konstaterar parterna

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AKAP-KL, Avgiftsbefrielseforsakring,
AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med géllande forsakringsvillkor.

att for arbetstagare tillampas vid varje tidpunkt géallande kommunala pensions-
avtal.

att 88 3, 9-14, 16, 21 i detta avtal anses utgtra pensionsgrundande 16n.

4. | vantan pa forandrad tillampning hos Forsékringskassan éar SKL och
Kommunal éverens om att om arbetsoférmagan ar helt nedsatt pa grund av
sjukdom enbart i anstéliningen som deltidsbrandman och sjukpenning ej utges
enligt socialforsékringsbalken, utges ersattning motsvarande 77,6 procent av
beredskapsersattning som annars skulle ha utgetts, dock langst till och med den
120:e kalenderdagen i sjukperioden.

Anmarkning

For det fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berékningsfaktor vid faststallande av
dagersattning fran Forsakringskassan tillampas den nya formansnivan vid berakning av
ersattning enligt denna bestammelse.

5. | vantan pa forandrad tillampning hos Forsakringskassan ar SKL och
Kommunal éverens om att da gravid arbetstagare enbart i anstallningen som
deltidsbrandman och som pa grund av regler i arbetsmiljolagstiftningen inte kan
tjanstgora i utryckningsstyrka, samt da arbetsgivaren bedomer att omplacerings-
majlighet saknas, utges ersattning motsvarande 77,6 procent av beredskaps-
ersattning. Detta galler da graviditetspenning ej utges enligt socialforsakrings-
balken. Ersattning utges dock inte langre an 180 kalenderdagar.

Anmarkning

For det fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berékningsfaktor vid faststallande av
dagersattning fran Forsakringskassan tillampas den nya formansnivan vid berakning av
ersattning enligt denna bestammelse.



§ 5 Upprakning av arsarvoden m.m.
Parterna ar ense om

att vérdet av erséttningar som utges med stod av bilaga 1 8§ 13-14 sker enligt
lokalt avtalad ordning. For perioden 2016-10-01-2017-04-30 finns ett utrymme
att fordela pa lagst 2,3 procent.

att vérdet av ersattningar som utges med stod av bilaga 2 8 7 sker enligt lokalt
avtalad ordning. Utrymme finns att fordela per 2017-05-01 samt 2018-05-01
med l&gst det faststallda utrymmet som anges i bilaga 2 8 5 mom. 1.

86 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

8 7 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar bertrda arbetsgivare som utgér kommun eller
kommunalférbund och berord arbetstagarorganisation att tréaffa kollektivavtal
om RiB i lydelse 2016-10-01.

Parterna ar ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stand genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB i lydelse 2016-10-01 som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstaller arbetstagarorganisation, som begér
det, protokollsutdrag 6ver beslutet.

8 8 Giltighet och uppsagning

Savida inte annat sarskilt anges, géller denna 6verenskommelse for perioden
2016-10-01-2019-04-30 med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalender-
manader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess giltighet
for en tid av 12 kalendermanader i sénder med 6msesidig uppségningstid av

3 kalendermanader. Uppsagningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till
nytt kollektivavtal.



§ 9 Awvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

.............................................................

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

.............................................................



Forhandlingsprotokoll RiB
2016-10-07

Overenskommelse om 16n och anstallningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap

Parter
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Pacta a ena sidan, samt

Vision & den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal om 16n och anstallningsvillkor for
Raddningstjanstpersonal i Beredskap — RiB i lydelse 2016-10-01. Till avtalet
hor &ven bestdammelserna enligt foljande bilagor.

a) RiB 16 (bilaga 1) med giltighet t.o.m. 2017-04-30,

b) RiB 17 (bilaga 2) med giltighet fr.o.m. 2017-05-01, som fran samma datum
ersdtter RiB 16.

§ 2 Andringar och tillagg

De &ndringar och tillagg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets
giltighetsperiod traffar verenskommelse om ska inga i kollektivavtalet.

§ 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist rérande tolkning och tillampning av detta avtal ska arendet
handldaggas i den ordning som foreskrivs i det Kommunala huvudavtalet (KHA).

84 Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. Parterna ar ense om att om arbetstagare beordras forbattra sin fysiska
arbetsformaga enligt Arbetsmiljoverkets anvisningar ska arbetsgivaren tillhanda-
halla lampliga traningsprogram. Antal timmar som atgar for sadan 6vning 6ver-
enskoms vid 6verldggningar mellan arbetsgivaren och berdrd arbetstagare.
Erséttning utges enligt bilaga 1 § 11 samt bilaga 2 8 5 mom. 1.



2. Avlider arbetstagare, som de senaste 12 manaderna fére dodsfallet tjanstgjort
I beredskapsstyrka, ska till dédsboet utges begravningshjélp med belopp
motsvarande halften av det prisbasbelopp som enligt socialforsakringsbalken
galler for det ar dodsfallet intraffar. Som forutsattning galler att erséttning ej
utges fran annan forsakringsgivare.

Vid tillampning av bilaga 1 galler aven foljande
3. Vidare konstaterar parterna

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AKAP-KL, Avgiftsbefrielseforsakring,
AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med géllande forsakringsvillkor.

att for arbetstagare tillampas vid varje tidpunkt géallande kommunala pensions-
avtal.

att 88 3, 9-14, 16, 21 i detta avtal anses utgtra pensionsgrundande 16n.

4. | vantan pa forandrad tillampning hos Forsékringskassan ar SKL och Vision

overens om att om arbetsoférmagan ar helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart i
anstallningen som deltidsbrandman och sjukpenning ej utges enligt socialforsak-
ringsbalken, utges erséttning motsvarande 77,6 procent av beredskapserséttning

som annars skulle ha utgetts, dock langst till och med den 120:e kalenderdagen i
sjukperioden.

Anmarkning

For det fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berékningsfaktor vid faststallande av
dagersattning fran Forsakringskassan tillampas den nya formansnivan vid berakning av
ersattning enligt denna bestammelse.

5. 1 vantan pa forandrad tillampning hos Forsakringskassan ar SKL och Vision
overens om att da gravid arbetstagare enbart i anstallningen som deltidsbrand-
man och som pa grund av regler i arbetsmiljolagstiftningen inte kan tjanstgora i
utryckningsstyrka, samt da arbetsgivaren bedomer att omplaceringsméjlighet
saknas, utges ersattning motsvarande 77,6 procent av beredskapserséttning.
Detta galler da graviditetspenning ej utges enligt socialforsakringsbalken.
Erséttning utges dock inte langre an 180 kalenderdagar.

Anmarkning

For det fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berékningsfaktor vid faststallande av
dagersattning fran Forsakringskassan tillampas den nya formansnivan vid berakning av
ersattning enligt denna bestammelse.



§ 5 Upprakning av arsarvoden m.m.
Parterna ar ense om

att vérdet av erséttningar som utges med stod av bilaga 1 8§ 13-14 sker enligt
lokalt avtalad ordning. For perioden 2016-10-01-2017-04-30 finns ett utrymme
att fordela pa lagst 2,3 procent.

att vérdet av ersattningar som utges med stod av bilaga 2 8 7 sker enligt lokalt
avtalad ordning. Utrymme finns att fordela per 2017-05-01 samt 2018-05-01
med l&gst det faststallda utrymmet som anges i bilaga 2 8 5 mom. 1.

86 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

8 7 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgér kommun eller
kommunalférbund och berord arbetstagarorganisation att tréaffa kollektivavtal
om RiB i lydelse 2016-10-01.

Parterna ar ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stand genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB i lydelse 2016-10-01 som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstaller arbetstagarorganisation, som begér
det, protokollsutdrag 6ver beslutet.

8 8 Giltighet och uppsagning

Savida inte annat sarskilt anges, géller denna 6verenskommelse for perioden
2016-10-01-2019-04-30 med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalender-
manader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess giltighet
for en tid av 12 kalendermanader i sénder med 6msesidig uppségningstid av

3 kalendermanader. Uppsagningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till
nytt kollektivavtal.



§ 9 Awvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

.............................................................

For Vision

.............................................................



Forhandlingsprotokoll
2016-11-30

Overenskommelse om andringar i Bestammelser for
raddningstjanstpersonal | beredskap

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan
och

Svenska Kommunalarbetareférbundet & andra sidan.

8 1 Parterna enas om att Bestdammelser fér raddningstjanstpersonal i beredskap,
RiB 17, 8 4 Mom.1 Anmarkning 1 och 8 8 Mom. 1

fr.o.m. 2016-10-01 ska ha den lydelse som framgar av bilagan om inte annat
anges.

§ 2 Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Svenska Kommunalarbetareforbundet






Bilaga
2016-11-30

8 4 Beredskapstjanst

Mom. 1

Anmarkningar

1. Arbetstagaren bor inte beordras till beredskapstjanst mer an var tredje vecka i
genomsnitt per 12-manaders period. Forlaggning av timmarna sker vanligen veckovis,
men kan dven ske i del av vecka och/eller dygn. Om arbetstagaren sa 6nskar bor
timmarna inte forlaggas pa fler an elva perioder om 24 timmar per manad.

§ 8 Uthbildning och évning

Mom. 1 Arbetstagare som beordras att i sin anstéllning genomga utbildning eller
annan kompetensutveckling inom verksamhetsomradet har ratt till erséttning
enligt 8 5 mom.1.

Anmarkningar

1. For arbetstagare som i sin huvudanstélining har en timlén (inkl. semesterersattning)
som dverstiger ovan namnda timlon utges istallet ersattning for forlorad arbetsinkomst,
dock med hogst 200 procent av erséttningen enligt 8 5 mom. 1 per utbildningstimme
som skulle ha ersatts enligt detta moment.

2. Vid utbildning och kompetensutveckling utges ersattning som ar hogre an timlénen
endast efter att arbetstagaren inkommit med dokumentation som styrker den férlorade
arbetsinkomsten.

3. Arbetstagare, som i sin huvudsysselsattning &r att betrakta som enskild foretagare,
erhaller ersattning enligt enskild dverenskommelse som tréffats innan utbildningen har
inletts.

Central och lokal protokollsanteckning
Avlosen av OB-tillagg vid tjanstgoring som foranletts av larm

Arbetstagare som har beredskapstjanstgoring enbart forlagd till kvall, natt och
helg far under en 6vergangsperiod ett sérskilt tillagg som beraknas enligt
foljande:

Den totala summan av det OB- tilldgg, som har utgetts vid tjanstgoring som
foranletts av larm under perioden 2016-04-01-2016-09-30, ska faststallas for
berord arbetstagare. Den faststéllda totalsumman ska delas med 6 for att
faststalla ett genomsnittligt manadsbelopp, vilket utgor grunden for tillagget.



Tillagget utbetalas under perioden 2017-05-01-2017-10-31. F6r maj manad
utges hela tillagget enligt ovan och dérefter minskas det med 1/6 per kalender-
manad.

Med kvall, natt och helg avses tid fran kl. 19.00 pa vardag till kl. 06.00 foljande
dag samt fran kl. 19.00 pa fredag och dag fore helgdag till kl. 06.00 pa mandag
eller dag efter helgdag.

Tillagget inbegriper semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen.



Forhandlingsprotokoll
2016-11-30

Overenskommelse om andringar i Bestammelser for
raddningstjanstpersonal | beredskap

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan
och

Vision & andra sidan.

8 1 Parterna enas om att Bestdammelser fér raddningstjanstpersonal i beredskap,
RiB 17, 8 4 Mom.1 Anmarkning 1 och 8§ 8 Mom. 1 fr.o.m. 2016-10-01 ska ha
den lydelse som framgar av bilagan om inte annat anges.

§ 2 Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

...............................................................

...............................................................






Bilaga
2016-11-28

8 4 Beredskapstjanst

Mom. 1

Anmarkningar

1. Arbetstagaren bor inte beordras till beredskapstjanst mer an var tredje vecka i
genomsnitt per 12-manaders period. Forlaggning av timmarna sker vanligen veckovis,
men kan dven ske i del av vecka och/eller dygn. Om arbetstagaren sa 6nskar bor
timmarna inte forlaggas pa fler an elva perioder om 24 timmar per manad.

§ 8 Uthbildning och évning

Mom. 1 Arbetstagare som beordras att i sin anstallning genomga utbildning
eller annan kompetensutveckling inom verksamhetsomradet har ratt till ersatt-
ning enligt 8 5 mom.1.

Anmarkningar

1. For arbetstagare som i sin huvudanstélining har en timlén (inkl. semesterersattning)
som dverstiger ovan namnda timlon utges istallet ersattning for forlorad arbetsinkomst,
dock med hogst 200 procent av erséttningen enligt 8 5 mom. 1 per utbildningstimme
som skulle ha ersatts enligt detta moment.

2. Vid utbildning och kompetensutveckling utges ersattning som ar hogre &n timlonen
endast efter att arbetstagaren inkommit med dokumentation som styrker den férlorade
arbetsinkomsten.

3. Arbetstagare, som i sin huvudsysselsattning &r att betrakta som enskild foretagare,
erhaller ersattning enligt enskild dverenskommelse som tréffats innan utbildningen har
inletts.

Central och lokal protokollsanteckning

Avlosen av OB- tillagg vid tjanstgéring som foranletts av larm

Arbetstagare som har beredskapstjanstgéring enbart forlagd till kvall, natt och
helg far under en 6vergangsperiod ett sarskilt tillagg som beraknas enligt
féljande:

Den totala summan av det OB- tilldgg, som har utgetts vid tjanstgéring som
foranletts av larm under perioden 2016-04-01-2016-09-30, ska faststallas for
berord arbetstagare. Den faststéllda totalsumman ska delas med 6 for att
faststalla ett genomsnittligt manadsbelopp, vilket utgor grunden for tillagget.



Tillagget utbetalas under perioden 2017-05-01-2017-10-31. F6r maj manad
utges hela tillagget enligt ovan och dérefter minskas det med 1/6 per kalender-
manad.

Med kvall, natt och helg avses tid fran kl. 19.00 pa vardag till kl. 06.00 foljande
dag samt fran kl. 19.00 pa fredag och dag fore helgdag till kl. 06.00 pa mandag
eller dag efter helgdag.

Tillagget inbegriper semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen.



Bilaga 1
till RiB

Bestammelser for raddningstjanstpersonal i
beredskap

Kap.1 Inledande bestimmelser

8 1 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa bestammelser — fortsattningsvis kallade avtalet — tillampas pa arbetstagare
som &r anstalld for beredskapstjanst inom raddningstjansten.

§ 2 Definitioner

| detta avtal avses med

arbetsgivare kommun eller kommunalférbund,

beredskapstjanst da arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande for att
vid behov inom angiven anspéanningstid kunna utféra
arbete,

fritid tid, da arbetstagare ar arbetsfri i sin huvudanstallning.

& 3 Intyg om arbetsférmaga och halsoundersokningar

Om arbetsgivaren sa begér, ar arbetstagare i samband med anstallandet eller
eljest skyldig att avlamna av lékare utfardat intyg om tjanstbarhet. Kostnaden for
sadant intyg erséatts av arbetsgivaren.

Under anstallningen ar arbetstagaren efter sarskild uppmaning av arbetsgivaren
skyldig att regelbundet genomga hélsoundersokningar som ar nédvandiga for
bedomning av arbetstagarens halsotillstand med hansyn till uppdraget (arbetets
innehall).

Arbetstagaren far ersattning enligt § 11 for den tidsatgang som undersokning
enligt andra stycket foranleder.



8 4 Allméanna aligganden
Arbetstagare ar skyldig

att fullgéra samtliga arbetsuppgifter som ligger inom raddningstjanstens
kompetensomrade samt i dvrigt fullgora de arbetsuppgifter som stadgas i
instruktion for raddningsstyrkan eller som i enlighet harmed anvisas av befél,

att fullgéra insatser foranledda av bestammelserna i gallande Lag om skydd mot
olyckor (2003:778) 1 kap. § 2,

att omedelbart anmala till raéddningschefen eller dennes stéllforetradare nar
tjanstgoringshinder pa grund av sjukdom eller annat forhallande utom arbets-
tagarens kontroll uppstatt, samt nar arbetstagaren kan aterga i tjanstgoring.
Arbetsgivaren kan begara att arbetstagaren lamnar ett skriftligt intyg om orsak
till tjanstgoéringshinder.

Anmarkning

Intyget ska vara utfardat av exempelvis lakare eller Forséakringskassan.

§ 5 Ledighet fran beredskapstjanst

1. Arbetstagare bor inte beordras till beredskapstjanst oftare an var tredje
vecka.

2. Arbetstagare bor beredas ledighet fran beredskapstjanst under tid, han/hon
har lagstadgad semester i sin huvudanstallning.

8 6 Anstallningens upphdrande

Den 6msesidiga uppsagningstiden ar 3 manader, om inte lagen om anstallnings-
skydd foreskriver langre uppségningstid.

Arbetstagare som lamnar anstallningen innan uppsagningstiden 10pt ut forlorar
sin ratt till innestaende ersattningar och férmaner.

8§ 7 Avstangning

Forseelser m.m.

1. En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete och
beredskap av arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta ersattningar
enligt 88 9-14, 18 samt 21, om inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger att
viss del av ersattningarna far behallas.



2. Ar en arbetstagare pa sannolika skal misstankt for eller bevisligen skyldig
till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medféra fangelse eller
svarare forseelse utom anstallningen har arbetsgivaren ratt att i avvaktan pa
slutligt stallningstagande avstinga arbetstagaren fran arbete och beredskap.

Avsténgning kan dven ske om det i 6vrigt finns vagande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, galler dock avstangningen
langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

3. Under avstangning behaller arbetstagaren ersattning enligt § 9.

Vid avstangning pa grund av vagande skal enligt punkt 2 andra stycket behaller
arbetstagaren ersattning enligt 8§ 9-14, 18 och 21 som arbetstagaren enligt
gallande forlaggning av arbetstid och beredskap skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning med innehallen erséttning enligt
88 9-14, 18 och 21, vid avstangning enligt punkt 2 forsta stycket om arbets-
givaren finner att sarskilda skél foreligger.

Om avstangningen inte atfoljts av annan disciplinar atgard an varning eller, om
atal vackts och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehallen erséttning enligt 88 9-14, 18 och 21.

Medicinska skal

4. Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att férhindra
att smitta sprids. Under ett sadant forbud behaller arbetstagaren ersattning enligt
88 9-14, 18 och 21.

5. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat av
beordrad lakarundersokning enligt § 3 stycke 2. Under ett sadant forbud far
arbetstagaren sjuklon med 77,6 procent av ersattningen enligt § 9.

6. En arbetstagare kan avstangas fran arbete och beredskap for hogst
30 kalenderdagar i sander om arbetstagaren

a) vagrar genomga lakarundersokning eller medicinsk undersokning enligt lag,
forordning eller statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vagrar att folja lakares foreskrift om vard.

Under sadan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga ersattningar enligt
8§ 9-14, 18 och 21.



7. Infor beslut om avstangning eller forbud att arbeta enligt punkt 2—6 ska
arbetsgivaren genomfora 6verldggning med personalorganisationen.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan éverlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skal féranleder det.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 88 MBL.

8 8 Disciplinpafoljd

1. En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan
meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpaféljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgard.

2. Har arbetsgivaren anmalt felet eller forsummelsen enligt punkt 1 till polis-
eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsétta disciplinart
forfarande med anledning av den forseelsen.

3. Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare ges tillfélle
att yttra sig och personalorganisationen underrattas om den tilltankta atgérden.
Organisationen har ratt till 6verlaggning i fragan. Overlaggningen ska pakallas
senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen mottagits.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 88 MBL.

4. Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant satt att tvekan inte kan
uppsta om anledningen till atgarden.

Kap. 2 Ersittningar

§ 9 Beredskapstjanst

1. FOr beredskapstjanst, som under fritid fullgores i beredskapsstyrka utges
ersattning med

4 101 kronor/vecka fr.o.m. 2016-10-01.

Anmarkningar

1. Vid beredskapstjanst under del av vecka (exempelvis timme, dag, dygn etc.) utges
ersattning i proportion till hel vecka savida annat inte 6verenskoms.

2. Vid beredskapstjanst under helgdag som infaller pa nagon av dagarna
mandag-lordag (s.k. latthelgdagar) utges tillagg med 100 procent av utgaende ersattning
sadant dygn. Vid skiftbyte sadant dygn utges ersattningen till de arbetstagare som ingar



I det skiftlag som fullgor flest timmar (6vervégandeprincipen). Med helgdag likstalls
midsommar-, jul- och nyarsafton.

2. Beredskapsskyldighetens omfattning ska anges i sarskild av arbetsgivaren
faststalld tjanstgoringslista, efter 6verlaggningar med personalorganisationen.

Anmarkning

Arbetstagare ma medges byta beredskapstjanst med annan arbetstagare, varvid ska
iakttas att byte sker inom respektive specialtjanster, exempelvis bilférare byte med
bilforare. Sadant byte ska godkannas av raddningschefen eller dennes stallforetradare.

§ 10 Raddningstjanst

1. FOr raddningstjanst och andra akuta insatser som féranletts av larm utges
med iakttagande av nedan angivna bestdammelser ersattning med

244 kronor for forsta timmen och 159,50 kronor per timme for tid darutéver
fr.o.m. 2016-10-01.

2. Erséttning utges fr.o.m. tidpunkten for larm till dess vederbdrande chef
forklarar tjanstgoringen avslutad. Paborjad forsta timme ska raknas som hel
timme. Vid tjanstgoring under tid fran kl. 19.00 pa vardag till kl. 06.00 foljande
dag samt fran kl. 19.00 pa fredag och dag fore helgdag till kl. 06.00 pa mandag
eller dag efter helgdag ska ersattning enligt punkt 1 forh6jas med 50 procent.
Med helgdag likstalls midsommar-, jul- och nyarsafton samt sadan arbetsfri dag
I arbetstagarens huvudanstélining som sérskilt inarbetats (s.k. klamdag).

3. Vakttjanst pa brandstation foranledd av larm eller sarskild kallelse ersétts
med belopp enligt ovan.

§ 11 Ovning och materielvard
For 6vning och materielvard utges ersattning med

159,50 kronor per timme fr.o.m. 2016-10-01.

Anmarkning

Till arbetstagare som leder utbildnings- eller dvningspass utges erséttning aven for tid
som skaligt atgar for forberedelse- och avslutningsarbete.

§ 12 Sékerhetsvakt
For sdkerhetsvakt utges ersattning med lagst
159,50 kronor per timme fr.o.m. 2016-10-01.

Vid varje vakt utges ersattning for minst tre timmar om de lokala parterna inte
enas om annat. Pabdrjad halvtimme berdknas som fullgjord halvtimme.



Anmarkningar

1. Med sakerhetsvakt avses ambulerande tjanst eller tjanst pa anvisad plats i fore-
byggande syfte, exempelvis vakt vid offentlig tillstallning, svetsvakt, vakt vid hantering
av farligt gods eller liknande.

2. Tjanstgoring som sakerhetsvakt ska i forsta hand utforas frivilligt.

§ 13 FoOrmanstillagg och platschefsarvode m.m.

1. Ansvarig forman far tillagg med lagst 350 kronor per beredskapsvecka.
Tillaggets storlek 6verenskoms i lokala férhandlingar.

Anmarkning

Vid bestammande av storleken pa formanstillagget ska hansyn tas till arbetstagares
kompetens som raddningsledare.

2. Till arbetstagare med sarskilt ansvarsomrade faststalls ersattningen genom
overenskommelse.

§ 14 Ersattning for sarskild ansvars-/verksamhetsuppgift

Till arbetstagare som tilldelats sarskilt ansvars-/verksamhetsuppgift faststalls
ersattningen genom lokal 6verenskommelse.

§ 15 Biltillagg

Arbetstagare kan om de lokala parterna enas om det fa biltillagg med 300 kronor
per beredskapsvecka.

Sadan lokal 6verenskommelse forutsatter att arbetstagare pa grund av den av
arbetsgivaren angivna anspanningstiden och bostadens/arbetsplatsens beldgenhet
ar skyldig att anvanda egen bil for att kunna fullgtra de arbetsuppgifter som
foljer av detta avtal.

§ 16 Tjanstgoring under semester i huvudanstalliningen

Da arbetstagare inte kan beredas ledighet fran raddningstjansten under semester-
ledighet i sin huvudanstéllning (maj—september) utges — utdver erséttning i 8 9 —
ersattning med

586 kronor per beredskapsdygn fr.o.m. 2016-10-01.

Anmarkning

Arbetstagare, som i sin huvudsysselsattning ar att betrakta som enskild foretagare,
vilken inte kan beredas ledighet fran beredskapstjanst under pa forhand aviserad ledig-
het omfattande hogst fem veckor per ar, ska erhalla erséttning jamlikt § 16 i bestammel-
serna. Harvid forutsattes att meddelande om ledigheten l&mnas skriftligen minst

en manad i forvag.



§17 Ovrigt

| tjansten skadade eller forlorade egna persedlar ersétts efter prévning i varje
sérskilt fall.

8 18 Semesterformaner

1. Semesterledighet utges enligt semesterlagen, dock ska utdver vad som sags i
semesterlagen fran réatt till semesterledighet undantas arbetstagare som anstalls
for hogst tre manader.

Anmarkning

Semesterledighet bor forlaggas under tid da arbetstagaren har lagstadgad semesterledig-
het i sin huvudanstallning.

2. Erséttning enligt detta kapitel inbegriper semesterlon och semestererséttning
med belopp som forutsatts i semesterlagen.

3. Ovriga bestammelser

§ 19 Utbetalande av ersattning

Ersattning enligt 88 3, 916 utbetalas manadsvis. Ovriga ersittningar enligt detta
avtal utbetalas enligt de utbetalningsrutiner som i ovrigt tillampas av arbetsgiva-
ren.

§ 20 Skyddsutrustning

Arbetstagare tillhandahalls skyddsutrustning enligt Arbetsmiljoverkets bestam-
melser. Komplettering av denna utrustning kan ske om lokal 6verenskommelse
traffas.

§ 21 Ersattning vid deltagande i utbildning

Om arbetstagare beordras att genomga kurs inom verksamhetsomradet utges i
forekommande fall erséttning fér schemabunden tid med timlon enligt 8 11.

Deltar arbetstagaren i kurs utanfér den vanliga verksamhetsorten utges dessutom
traktamente och reseerséttning.

Anmarkning
Med den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Arbetstagare som reser i samband med kurs far fardtidsersattning enligt forut-
sattningar i denna bestammelse.



Fardtidsersattning utges inte da arbetstagare fardas pa tid som utgor ordinarie
arbetstid i huvudanstéliningen.

Fardtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta 10 tim- For tid darutdéver under
marna under en kalen- kalenderveckan
dervecka, for vilka

ersattningen ska utges

% av timlonen enligt § 11 53 % 80 %

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Vantetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller
annat byte av fardmedel) likstalls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i foregaende stycke namnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka, summan avrundas uppat till
narmaste hel- eller halvtimme.

Fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00-06.00 da arbetstaga-
ren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Fardtid utges endast for fardtid och véntetid som &r forsvarlig med hénsyn till
den avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunikationsméjligheterna.

Anmarkningar

1. Arbetstagare, som i sin huvudanstallning har en timlén (inkl. semesterersattning)
som overstiger ovan ndmnda timlon, garanteras motsvarande ersattning.

2. Arbetstagare, som i sin huvudsysselsattning ar att betrakta som enskild foretagare,
erhaller ersattning efter lokal 6verenskommelse.

3. Vid genomgang av kompetensutbildning till Raddningsledare utges ersattning for
eventuellt forlorad inkomst fran raddningstjansten.

4. Vid genomgang av MSB:s grundutbildning — Grundkurs for raddningsinsats,
f.n. 7 veckor/studiepoang — utges ersattning for forlorad arbetsinkomst fran huvud-
anstallningen.

Arbetsgivaren beslutar om utbildningspremie for den icke schemabundna tiden
(distansutbildning) efter dverlaggningar med personalorganisationen. Ersattningen
utbetalas enligt lokal 6verenskommelse dock senast efter genomford och godkénd
utbildning, med lagst 2 000 kronor per studievecka/studiepoéng som studieplanen
omfattar.



2016-11-25 Bilaga 2
till RiB

Bestammelser for raddningstjanstpersonal i
beredskap, RIB 17

1. Inledande bestimmelser

8 1 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa bestammelser — fortsattningsvis kallade avtalet — tillampas pa arbetstagare
som &r anstalld for beredskapstjanst inom raddningstjansten.

Med beredskapstjanst avses da arbetstagare star till arbetsgivarens férfogande
for att vid behov inom angiven anspanningstid kunna utfora arbete.

Anmarkning

Arbetsskyldighet omfattar sadan tid da arbetstagaren har beredskap samt darutéver vid
sadan 6vning och utbildning som har varit foremal for Gverlaggning.

§ 2 Allmanna aligganden
Arbetstagare ar skyldig

att fullgéra samtliga arbetsuppgifter som ligger inom raddningstjanstens
kompetensomrade, genomga utbildning, kompetensutveckling eller 6vning som
arbetsgivaren anvisar samt i 6vrigt fullgora de arbetsuppgifter som stadgas i
instruktion for raddningsstyrkan eller som i enlighet hdrmed anvisas av befal,

att fullgora insatser foranledda av bestammelserna i gallande Lag om skydd mot
olyckor (2003:778) 1 kap. § 2,

att uppratthalla arbetsformaga enligt lokal riktlinje, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift samt att omedelbart anmaéla till raddningschefen eller
dennes stallforetradare nar tjanstgoringshinder pa grund av sjukdom eller annat
forhallande utom arbetstagarens kontroll uppstatt, samt nér arbetstagaren kan
aterga i tjanstgoring. Arbetsgivaren kan begara att arbetstagaren lamnar ett
skriftligt intyg om orsak till tjanstgoringshinder.

Anmarkning
Intyget ska vara utfardat av exempelvis lakare eller Forsékringskassan.



8 3 Intyg om arbetsformaga och halsoundersékningar

Om arbetsgivaren sa begdr, ar arbetstagare i samband med anstallandet eller
eljest skyldig att avlamna av lékare utfardat intyg om tjanstbarhet. Kostnaden for
sadant intyg erséatts av arbetsgivaren.

Under anstallningen ar arbetstagaren efter sarskild uppmaning av arbetsgivaren
skyldig att regelbundet genomga halsoundersokningar som ar nddvandiga for
bedomning av arbetstagarens héalsotillstand med hansyn till uppdraget (arbetets
innehall).

Arbetstagaren far ersattning enligt 8 5 mom. 1 for den tidsatgang som undersok-
ning enligt andra stycket foranleder.

2. Ersittningar

8 4 Beredskapstjanst

Mom. 1 FOr beredskapstjanst som fullgors i beredskapsstyrka utges ersattning
med

16 procent av ersattningen per timme enligt 8 5 mom. 1.

Anmarkningar

1. Arbetstagaren bor inte beordras till beredskapstjanst mer an var tredje vecka i
genomsnitt per 12-manaders period. Forlaggning av timmarna sker vanligen veckovis,
men kan dven ske i del av vecka och/eller dygn. Om arbetstagaren sa 6nskar bor
timmarna inte forlaggas pa fler an elva perioder om 24 timmar per manad.

2. Vid beredskap under tid kl. 00.00-24.00 julafton, juldagen, annandag jul, nyars-
afton, nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pask, pingstafton,
pingstdagen, midsommarafton och midsommardagen utges ersattning med 200 procent
av den ordinarie ersattningen enligt detta moment.

Mom. 2 Beredskapsskyldighetens omfattning ska anges i sarskild av arbets-
givaren faststélld tjanstgoringslista, efter dverlaggningar med lokal arbetstagar-
organisation.

Anmarkning

Arbetstagare ma medges byta beredskapstjanst med annan arbetstagare, varvid ska
lakttas att byte sker inom respektive specialtjanster, exempelvis bilforare byter med
bilférare. Sadant byte ska godkannas av raddningschefen eller dennes stallforetradare.

Mom. 3 Vid beredskapstjanst under veckan da midsommarhelgen infaller,
samt 7 foljande veckor, utges ett tilldagg med 35 procent av erséttningen per
timme enligt mom. 1.



Mom. 4 Ansvarig forman far ett tillagg med 10 procent av ersattningen per
timme enligt mom. 1 om inte lokalt kollektivavtal foreskriver annan erséttning
for sadant ansvar.

Anmarkning

Vid bestammande av storleken pa formanstillagget ska hansyn tas till arbetstagares
kompetens som raddningsledare.

8§ 5 Tjanstgoring

Mom. 1 Vid tjanstgoring utgar ersattning per timme

fr.o.m. 2017-05-01 med

159,50 kronor x det faststéllda utrymmet i procent enligt anmarkning 1

fr.o.m. 2018-05-01 med

ersattningen per 2017-05-01 x det faststallda utrymmet i procent enligt
anmarkning 1.

Anmarkningar

1. Centrala parter ska faststélla utrymmet enligt momentet for 2017 och 2018 som ska
tillféras RiB 17. Faststallandet ska ske i anslutning till att avtalsférhandlingarna mellan
berdrda arbetsgivarorganisationer och IF Metall inom den internationellt konkurrens-
utsatta sektorn har slutforts. Utrymmet utgors av det faststéllda utrymmet for IF Metall
respektive ar.

2. Ersattningen i moment 1 avrundas till ndrmast hogre jamna tio dren.

Mom. 2 Vid tjanstgoring som foranletts av larm utgar for forsta timmen
ersattning med

175 procent av erséttningen per timme enligt mom. 1.
Paborjad forsta timme ska raknas som hel timme.

For andra timmen och darpa féljande timmar till dess att tjanstgoringen avslutats
utgar en erséttning med

140 procent av erséttningen per timme enligt mom. 1.

Anmarkning

Ersattning enligt samtliga moment i denna bestdmmelse utges fr.o.m. tidpunkten for
larm eller paborjande av tjanstgoring till dess vederborande chef forklarar tjanst-
goringen avslutad.



8§ 6 Sakerhetsvakt

Vid tjanstgoring som sékerhetsvakt utges erséttning enligt 8 5 mom. 1 om inte
lokalt kollektivavtal foreskriver annan ersattning for uppdraget.

Anmarkningar

1. Med sakerhetsvakt avses ambulerande tjanst eller tjanst pa anvisad plats i fore-
byggande syfte, exempelvis vakt vid offentlig tillstallning, svetsvakt, vakt vid hantering
av farligt gods eller liknande.

2. Tjanstgoring som sakerhetsvakt sker frivilligt.

3. Ersattning utges till dess vederbtrande chef forklarar tjanstgoringen avslutad
alternativt angiven tidpunkt.

8§ 7 Sarskilt ansvar/arbetsuppgift

Arbetstagare som tilldelas sérskilt ansvar eller arbetsuppgift ges ett tillagg vars
storlek bestams genom lokalt kollektivavtal eller enskild 6verenskommelse.

§ 8 Uthbildning och évning

Mom. 1 Arbetstagare som beordras att i sin anstallning genomga utbildning
eller annan kompetensutveckling inom verksamhetsomradet har ratt till ersatt-
ning enligt 8 5 mom. 1.

Anmarkningar

1. For arbetstagare som i sin huvudanstélining har en timlén (inkl. semesterersattning)
som dverstiger ovan namnda timlon utges istéllet ersattning for forlorad arbetsinkomst,
dock med hogst 200 procent av erséttningen enligt 8 5 mom. 1 per utbildningstimme
som skulle ha ersatts enligt detta moment.

2. Vid utbildning och kompetensutveckling utges ersattning som ar hogre &n timlénen
endast efter att arbetstagaren inkommit med dokumentation som styrker den férlorade
arbetsinkomsten.

3. Arbetstagare, som i sin huvudsysselsattning ar att betrakta som enskild féretagare,
erhaller ersattning enligt enskild dverenskommelse som tréffats innan utbildningen har
inletts.

Mom. 2 Vid genomgang av icke schemabunden tid (distansutbildning) i
MSB:s grundutbildning — Grundkurs for rdddningsinsats, beslutar arbetsgivaren
om utbildningspremie efter 6verlaggningar med lokal arbetstagarorganisation.
Erséttningen utbetalas enligt lokal 6verenskommelse dock senast efter genom-
ford och godkénd utbildning, med lagst 2 000 kronor per studievecka/studie-
poang som studieplanen omfattar.

For ovrig utbildning eller annan kompetensutveckling som arbetstagaren
beordras genomga och som helt eller delvis bestar av icke schemabunden tid
(distansutbildning) beslutar arbetsgivaren om utbildningspremie. Sadan utbild-
ningspremie utges efter genomférd och godkand utbildning. Innan arbetsgivaren



bestdmmer om utbildningspremiens storlek ska dverlaggningar genomforas med
lokal arbetstagarorganisation.

Mom. 3 Arbetstagare som reser i samband med utbildning eller annan
kompetensutveckling far fardtidsersattning enligt forutséttningar i detta moment.

Fardtidsersattning utges inte da arbetstagare fardas pa tid som utgor ordinarie
arbetstid i huvudanstéliningen.

Fardtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta For tid darutdver

10 timmarna under under kalenderveckan
en kalendervecka,

for vilka ersattningen

ska utges

% av timlonen enligt 53 % 80 %
8§5mom. 1

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller
annat byte av fardmedel) likstéalls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i foregaende stycke namnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka, summan avrundas uppat till
narmaste hel- eller halvtimme.

Fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00-06.00 da arbets-
tagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Fardtid utges endast for fardtid och véntetid som &r forsvarlig med hénsyn till
den avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunikationsmojligheterna.

Vid utbildning eller annan kompetensutveckling utanfor den vanliga verksam-
hetsorten utges dessutom traktamente och reseerséttning.

Anmarkning
Med den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 4 Ovning ersétts enligt § 5 mom. 1.



8 9 Ersattning vid nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom

Om arbetsoférmagan &r helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart i anstallningen
som deltidsbrandman och sjukpenning ej utges enligt socialférsékringsbalken,
utges ersattning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersattning som annars
skulle ha utgetts, dock langst till och med den 120:e kalenderdagen i sjuk-
perioden.

Anmarkning

Bestammelsen galler i vantan pa forandrad tillampning hos Forsakringskassan. For det
fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berékningsfaktor vid faststallande av
dagersattning fran Forsakringskassan tillampas den nya formansnivan vid berakning av
ersattning enligt denna bestammelse.

§ 10 Under graviditet

Da gravid arbetstagare enbart i anstallningen som deltidsbrandman och som pa
grund av regler i arbetsmiljélagstiftningen inte kan tjanstgora i utrycknings-
styrka, samt da arbetsgivaren bedomer att omplaceringsmajlighet saknas, utges
ersattning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersattning. Detta galler da
graviditetspenning ej utges enligt socialforsakringsbalken. Erséttning utges dock
inte langre dn 180 kalenderdagar.

Anmarkning

Bestammelsen galler i vantan pa forandrad tillampning hos Forsakringskassan. For det
fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berékningsfaktor vid faststallande av
dagersattning fran Forsakringskassan tillampas den nya formansnivan vid berakning av
ersattning enligt denna bestammelse.

§11 Ovrigt

| tjansten skadade eller férlorade egna persedlar ersétts efter prévning i varje
sérskilt fall.

3. Ovriga bestammelser

8§ 12 Semester

Mom. 1 Semesterledighet utges enligt semesterlagen, dock ska utéver vad som
sags i semesterlagen fran rétt till semesterledighet undantas arbetstagare som
anstalls for hogst 3 manader.

Mom. 2 Arbetstagaren bor uttrycka 6nskemal om semesterns forlaggning
senast den 31 mars.



Arbetsgivaren bor meddela berérda arbetstagare om beslutad semester senast
den 15 maj.

Anmarkningar

1. Semesterledighet bor forlaggas under tid da arbetstagaren har lagstadgad semester-
ledighet i sin huvudanstéllning.

2. For onskemal om semester ovrig tid pa aret bor arbetsgivaren, om det ar mojligt
utefter forutsattningarna, lamna besked en manad fore 6nskad semester.

Mom. 3 Ersattning enligt kapitel 2 inbegriper semesterlon och semesterersatt-
ning med belopp som forutsatts i semesterlagen.

§ 13 Avstangning

Forseelser m.m.

1. En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete och bered-
skap av arbetsgivaren. FOr denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga ersatt-
ningar, om inte arbetsgivaren av sérskilda skal medger att viss del av erséttning-
arna far behallas.

2. Ar en arbetstagare pa sannolika skal misstankt for eller bevisligen skyldig
till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora fangelse eller
svarare forseelse utom anstéllningen har arbetsgivaren ratt att i avvaktan pa
slutligt stallningstagande avstanga arbetstagaren fran arbete och beredskap.

Avsténgning kan dven ske om det i 6vrigt finns vagande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, géller dock avstangningen
langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

3. Under avstangning behaller arbetstagaren ersattning enligt § 4 mom.1.

Vid avstangning pa grund av vagande skal enligt punkt 2 andra stycket behaller
arbetstagaren samtliga erséttningar som arbetstagaren enligt gallande forlagg-
ning av arbetstid och beredskap skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning och att i samband med detta inne-
halla samtliga erséttningar, vid avstangning enligt punkt 2 forsta stycket om
arbetsgivaren finner att sérskilda skél foreligger.

Om avstangningen inte atfoljts av annan disciplinar atgard an varning eller, om
atal véckts och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa samtliga innehallna ersattningar.



Medicinska skal

4. Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att forhindra
att smitta sprids. Under ett sadant forbud behaller arbetstagaren samtliga ersatt-
ningar.

5. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat av
beordrad ldkarundersokning enligt § 3 stycke 2. Under ett sadant forbud far
arbetstagaren sjuklon med 77,6 procent av ersattningen enligt 8 4 mom. 1.

6. En arbetstagare kan avstangas fran arbete och beredskap for hogst
30 kalenderdagar i sdnder om arbetstagaren

a) vagrar genomga lakarundersokning eller medicinsk undersokning enligt lag,
forordning eller statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vagrar att folja lakares foreskrift om vard.
Under sadan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga ersattningar.

7. Infor beslut om avstangning eller forbud att arbeta enligt punkt 2—6 ska
arbetsgivaren genomfora 6verlaggning med berord lokal arbetstagarorganisa-
tion.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan éverlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skal féranleder det.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 §§ MBL.

§ 14 Disciplinpafoljd

1. En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan
meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpaféljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgard.

2. Har arbetsgivaren anmalt felet eller forsummelsen enligt punkt 1 till polis-
eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsatta disciplinart
forfarande med anledning av den forseelsen.

3. Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare ges tillfélle
att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrattas om den tilltdnkta
atgarden. Organisationen har ratt till 6verlaggning i fragan. Overlaggningen ska
pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen mottagits.



Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 88 MBL.

4. Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sétt att tvekan inte kan
uppsta om anledningen till atgarden.

8 15 Anstéallningens upphdrande
Mom. 1 Den 6msesidiga uppséagningstiden ar 3 manader.

Arbetstagare, som lamnar sin anstéllning utan att folja géallande uppsagningstid,
mister innestaende ersattningar enligt detta avtal.

Mom. 2 Awvikelser fran lagen om anstallningsskydd (LAS).

Bestdmmelserna i 11 och 28 88 LAS galler inte. Oavsett vad som foreskrivs i
15, 30 a och 31 88 LAS galler inte nagon skyldighet att ge underréttelse, varsel
och besked.

8 16 Turordning och foretradesratt m.m.

Oavsett vad 5, 5 a, 22 och 25 8§ LAS foreskriver galler féljande.

Mom. 1 Turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist sker med hansyn
enbart till den anstéliningstid som intjanats enligt RiB.

Mom. 2 Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretrades-
ratt till ateranstallning i den verksamhet dar de tidigare har varit sysselsatta.
Foretradesratten galler dock endast till sadan anstallning dar RiB ar tillampligt
och under forutsattning att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.

En forutsattning for foretradesratt till ateranstéllning &r att arbetstagaren har
varit anstalld inom RiB:s tillampningsomrade sammanlagt mer &n 12 manader
under de senaste 3 aren.

Mom. 3 Endast anstallningstid i sadan anstéllning dér RiB ér tillampligt
tillgodoréaknas for overgang till tillsvidareanstéllning inom RiB:s tillampnings-
omrade.

§ 17 Utbetalande av ersattning

Ersattning enligt 88 3—10 utbetalas manadsvis. Ovriga erséttningar enligt detta
avtal utbetalas enligt de utbetalningsrutiner som i 6vrigt tillampas av arbetsgiva-
ren.



§ 18 Skyddsutrustning

Arbetstagare tillhandahalls skyddsutrustning enligt Arbetsmiljéverkets bestam-
melser. Komplettering av denna utrustning kan ske om enskild éverenskom-
melse traffas.

8 19 Awvtalsforsakringar, pensioner m.m.
Parterna konstaterar

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AKAP-KL, Avgiftsbefrielseforsakring,
AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med géllande forsakringsvillkor,

att for arbetstagare tillampas vid varje tidpunkt gallande kommunala pensions-
avtal,

att 8§ 3-8 i detta avtal anses utgdéra pensionsgrundande 16n.

10
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Redogdrelse for nyheter och forandringar i RiB

Den 7 oktober 2016 enades SKL/Pacta med Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal) och Vision om en ny Overenskommelse om 16n och anstéllningsvillkor
for raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB). Den 25 november tréffades
motsvarande éverenskommelse med vissa dndringar och tillagg mellan SKL/Pacta och
Brandmannens Riksforbund (BRF). Overenskommelse om dessa andringar och tillagg
har darefter traffats &ven med Kommunal och Vision. Detta innebar att nya RiB (16
och 17) nu galler for samtliga arbetstagarorganisationer.

Avtalet omfattar samtliga villkor och erséttningar for raddningstjanstpersonal i
beredskap och ersatter tidigare avtal RiB 15.

De andringar som har gjorts i RiB syftar primart till att underlatta rekryteringen av
beredskapshrandman till deltidskaren och att oka flexibiliteten i beredskaps-
forlaggningen for bade arbetstagare och arbetsgivare.

Avtalet bestar av 2 bilagor, RiB 16 och RiB 17, och omfattar tiden 2016-10-01 —
2019-04-30. RiB 16 galler fr.o.m. 2016-10-01 till 2017-04-30 da RiB 17 trader i kraft.
RiB 17 innehaller dven ett antal villkorsférandringar.

Ersattningarna raknas upp med 2,3 % for perioden i 2016-10-01 -2017-04-30. For
2017 och 2018 ska centrala parter faststalla de utrymmen som ska tillforas RiB.
Faststallandet ska ske i anslutning till att avtalsférhandlingarna mellan berérda
arbetsgivarorganisationer och IF Metall inom den internationellt konkurrensutsatta
sektorn har slutforts. Utfallet utgors av det faststallda utrymmet for IF Metall
respektive ar.

RiB i lydelse 2016-10-01 innehaller foljande férandringar

Forhandlingsprotokoll

§ 1 Innehall m.m.
Innehaller dverenskommelsen — RiB i lydelse 2016-10-01. Till avtalet hor dven
bestdammelserna enligt foljande bilagor.

a) RiB 16 (bilaga 1) med giltighet t.0.m. 2017-04-30,
b) RiB 17 (bilaga 2) med giltighet fr.o.m. 2017-05-01.

8 4 Centrala och lokala protokollsanteckningar
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I punkt 1 har en bestammelse tillforts i syfte att 10sa av den OB- ersattning som i
foregaende RiB utgavs under aktivt arbetad tid. Bestammelsen syftar till att under en
period kompensera den eventuella inkomstforlust som kan uppsta for det fatal
arbetstagare som enbart har innehaft beredskap kvéll, natt och helg.

Overgangsbestammelsen omfattar endast arbetstagare som enbart har
beredskapstjanstgoring forlagd till kvéll, natt och helg, det vill séga tid fran kl. 19.00
pa vardag till kl. 06.00 foljande dag samt fran kl. 19.00 pa fredag och dag fore helgdag
till kl. 06.00 pa mandag eller dag efter helgdag.

De arbetstagarna far under perioden 2017-05-01 — 2017-10-31 ett sarskilt tillagg som
minskar i omfattning varje manad.

Tillagget &r individuellt och beréknas enligt foljande. Den totala summan av det OB-
tilldgg, som har utgetts vid tjanstgéring som foranletts av larm under perioden 2016-
04-01 — 2016-09-30, ska faststallas for berdrd arbetstagare. Den faststéllda
totalsumman ska delas med 6 for att faststalla ett genomsnittligt manadsbelopp, vilket
utgor grunden for tillagget.

For maj manad utges hela tillagget enligt ovan och darefter minskas det med 1/6 per
kalendermanad.

8 5 Central protokollsanteckning (galler enbart med BRF)

SKL/Pacta och BRF kommer under avtalsperioden att genomféra partsgemensamma
avtalskonferenser for att lansera det nya avtalet. Tre konferenser kommer att
genomforas under varen 2017 och rikta sig till sa val arbetsgivar- som
arbetstagarparter.

Parterna kommer dven att utvardera konsekvenserna av RiB 17 under perioden 1
november 2017 till 30 april 2018. Resultatet av utvarderingen ska redovisas senast den
30 juni 2018. Resultatet kan ligga till grund for fortsatta diskussioner mellan parterna.

§ 5/ § 6 Upprakning av arsarvorden m.m.

Vérdet av erséttningar som utges med stod av Bilaga 1 88 13-14 ska ses Over enligt
lokalt avtalad ordning. For dessa bestdimmelser finns for avtalsperioden 2016-10-01 —
2017-04-30 ett utrymme att fordela pa lagst 2,3 procent.

For avtalsperioden 2017-05-01 — 2019-04-30 ska véardet av ersattningarna som utges
med stod av Bilaga 2 § 7 ses éver enligt lokal avtalad ordning. Fér denna bestammelse
finns ett utrymme att fordela per 2017-05-01 samt 2018-05-01 med l&gst det
faststallda utrymmet som anges i bilaga 2 § 5 mom. 1, det da satta market.
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Arbetsgivaren ar fri att besluta om principer och tillvagagangssatt. Ovriga ersittningar
i avtalet & normativa och avvikelse fran dessa kan inte goras om avvikelsemojlighet
inte tydligt ges i avtalet.

§ 8/ 8 9 Giltighet och uppsagning
Overenskommelsen géller for perioden 2016-10-01 — 2019-04-30.

Bestammelser for raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB
17, Bilaga 2 (géaller fr.o.m. 2017-05-01)
§ 1 Tillampningsomrade

Definitionen av beredskapstjanst som tidigare fanns i § 2 Definitioner har strukits och
flyttats till denna bestammelse.

Tidigare 8 2 Definitioner &r struken ur avtalet.

§ 2 Allmanna aligganden

Ett fortydligande har gjorts géllande att utbildning, kompetensutveckling och évning
ingar i arbetsskyldigheten. Det innebar att 6vning, utbildning och
kompetensutveckling som varit foremal for 6verlaggning omfattas av
arbetsskyldigheten.

Det infors ett krav pa att uppratthalla arbetsformagan enligt lokal riktlinje, lag,
forordning eller statlig myndighetsforeskrift. Inférande av lokal riktlinje foregas av
forhandling enligt 11 § MBL. Lokal riktlinje inom omradet ska vara skriftlig och val
kand bland arbetstagarna. Hardare krav i lokal riktlinje &n lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift behdver vara skaliga utefter verksamhetens karaktar och behov.

§ 3 Intyg om arbetsformaga och hélsoundersokningar

Bestammelsen reglerar ersattning for tidsatgang i samband med, av arbetsgivaren
uppmanad, halsoundersdkning. For tillampning se cirkular 16:9.

§ 4 Beredskapstjanst

Mom. 1 Erséttning for beredskap ersétts per timme med 16 procent av ersattningen
enligt 8 5 mom. 1.

I anmarkning 1 tydliggors att arbetstagare inte bor beordras till beredskapstjanst mer
an var tredje vecka i genomsnitt per 12-manadersperiod samt att forlaggning vanligen
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sker veckovis men &ven kan ske del av vecka och/eller dygn. Forandringen syftar till

att tydliggora mojligheten till en flexiblare forlaggning av beredskap. Vidare regleras
dock att om arbetstagaren sa 6nskar bor denna flexiblare forlaggning inte innebéra att
timmarna forlaggs pa fler an elva perioder om 24 timmar per manad.

| anmérkning 2 regleras den tid da forhojd ersattning for beredskapstjanst utgar.
Forhojd ersattning utges enbart for den faktiska beredskapstiden. Forhojd erséttning
for beredskapstjanstgoring utgar under julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton,
nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pask, pingstafton,
pingstdagen, midsommarafton och midsommardagen.

Mom. 3 Ett nytt moment har inforts som ger hogre beredskapsersattning under
sommaren, detta i syfte att underlatta bemanning och semesterplanering. Fran och
med veckan da midsommarhelgen infaller och 7 efterféljande veckor utges ett tillagg
med 35 procent av beredskapserséttningen per timme. Bestdammelsen ersatter tidigare
paragraf 8 16 Tjanstgoring under semester i huvudanstélining.

Mom. 4 Tillagget reglerades tidigare i § 13 Formanstillagg och platschefsarvode m.m.
Tillagget utges med 10 procent av ersattningen per timme enligt 8 4 mom. 1.
Maojlighet finns till lokalt kollektivavtal gallande denna erséattning.

§ 5 Tjanstgoring

Mom. 1 | momentet regleras erséttning vid tjanstgéring med ett krontalsbelopp per
timme.

Nivan pa krontalsbeloppet faststélls av centrala parter och féljer utrymmet for berérda
arbetsgivarorganisationer och IF Metall inom den internationellt konkurrensutsatta
sektorn.

Fr.0.m. 2017-05-01 utgar ersattning per timme med 159,50 x det faststallda utrymmet
i procent.

Fr.0.m. 2018-05-01 utgar ersattning med ersattningen per 2017-05-01 x det faststallda
utrymmet i procent.

Mom. 2 Momentet reglerar erséttning i samband med larm For forsta timmen utgar nu
ersattning med 175 procent av ersattningen i mom. 1, pabdrjad timme ersatts som
fullgjord timme. Efterféljande timmar erséatts for faktiskt arbetad tid med 140 procent
av ersattningen i mom. 1.

Hojningen av nivaerna enligt ovan har méjliggjorts genom en omférdelning av det
OB- tillagg som tidigare utgavs vid tjanstgoring i samband med larm under kvall, natt
och helg. Samma ersattningsnivaer utges nu vid tjanstgoring som foranletts av larm,
oavsett nar pa dygnet arbetet utfors.
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§ 6 Sakerhetsvakt

Denna erséttning reglerades tidigare i § 12. Erséttning for tjanstgoring som
sékerhetsvakt utges enligt § 5 mom. 1. Lokala parter kan teckna kollektivavtal om
denna ersattning.

Det ar inte langre reglerat 1agst antal timmar som ersatts.

8§ 7 Sarskilt ansvar/arbetsuppgift

Denna erséttning reglerades tidigare i 8 13 p. 2 samt § 14. Bestammelsen har
forandrats genom ett fortydligande om att tilldggets storlek bestdms genom lokalt
kollektivavtal eller enskild 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Pakallar endera part 6verlaggning i syfte att na lokalt kollektivavtal gallande denna
ersattning ska 6verlaggning genomforas i syfte att forsoka na sadant avtal.

§ 8 Utbildning och 6vning

Mom. 1 Bestdmmelsen har ensats och fortydligats. Moment 1 reglerar ersattning vid
schemabunden utbildning eller annan kompetensutveckling. Erséttning vid deltagande
i sadan utbildning utges enligt 8 5 mom. 1.

Andringen i anmarkning 1 innebdr att en arbetstagare, som i sin huvudanstélining har
en timloén (inkl. semesterersattning) som 6verstiger den timlén som utges enligt 8 5
mom. 1 far ersattning for forlorad arbetsinkomst i sin huvudanstéllning. Denna
ersattning kan maximalt uppga till 200 procent av den ersattning som annars skulle ha
utgetts enligt 8 5 mom. 1 per utbildningstimme.

For arbetstagare som i sin huvudsysselséttning ar att betrakta som enskild foretagare
ges ersattning enligt enskild 6verenskommelse. Overenskommelsen kan ligga mellan
100-200 procent av ersattningen som utges enligt § 5 mom. 1. For att ersattningen ska
Overstiga 100 procent ska arbetstagaren lamna underlag som styrker hdgre inkomst i
huvudsysselsattningen vilket exempelvis kan géras genom arsinkomst for féregaende
ar.

Mom. 2 Momentet reglerar ersattning i samband med icke schemabunden utbildning
eller utbildningsmoment, sé kallad distansutbildning.

I samband med icke schemabunden tid i MSB:s grundutbildning — Grundkurs for
raddningsinsats, beslutar arbetsgivaren om en utbildningspremie om lagst 2000 kr per
studievecka/studiepodng. Beslutet foregas av dverlaggningar med lokal
arbetstagarorganisation. Ersattning utges senast efter genomférd och godkénd
utbildning.
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Ovriga distansmoment under utbildning ersatts med av arbetsgivaren beslutad
utbildningspremie. Sadant beslut foregas av 6verlaggning med lokal arbetstagar-
organisation, premien utges efter genomford och godkéand utbildning.

Mom. 3 Momentet har justerats sprakligt for att efterstrava enhetlighet i avtalet.
Ingen materiell forandring ar avsedd. Sist i bestammelsen aterfinns nu regleringen om
traktamente och reseersattning samt fortydligande om definitionen av verksamhetsort.

Forandringarna paverkar inte gransdragningen mellan utbildning och évning.

§ 12 Semester

Bestammelsen aterfanns tidigare i § 18 Semesterformaner. En ny reglering géllande
hantering av semesterledighet har inforts i mom. 2. Momentet reglerar att arbetstagare
bor uttrycka 6nskad forlaggning av semester under sommarmanaderna senast den 31
mars. Arbetsgivaren bor sedan meddela arbetstagaren om semesterns forlaggning
senast 15 maj.

Om semester 6nskas annan tid pa aret bor arbetsgivaren lamna besked senast en
manad fore den 6nskade semestern kan komma att paborjas.

8 15 Anstéllningens upphdérande

Bestammelsen aterfanns tidigare i § 6 Anstéllningens upphorande. Bestammelsen har
justerats och kompletterats.

Mom. 1 Den tidigare hénvisningen till lagen om anstéllningsskydd (LAS) som
innebar en langre uppséagningstid har tagits bort. Detta innebér att den 6msesidiga
uppsagningstiden nu ar tre manader.

Mom. 2 | momentet gors avvikelser fran 11 och 28 88 LAS. Angéaende 11 § se § 13
mom. 1 Avvikelsen fran 28 § LAS innebdr att arbetsgivare som anstaller arbetstagare
pa tidsbegransad anstallning som stracker sig langre an en manad inte behéver
underrétta bertrd arbetstagarorganisation om detta. Vidare har arbetsgivarens
skyldighet att ge underréttelse, varsel och besked enligt 15, 30 a och 31 8§ LAS,
forhandlats bort.

8 16 Turordning och foretradesratt m.m.

Bestammelsen ar ny i avtalet och gor vissa avsteg fran reglerna i 5, 5a, 22 och 25 88
LAS. Detta innebér att de fragor om turordning, féretradesratt och 6vergang till
tillsvidareanstallning som specifikt regleras i kollektivavtalet ersatter lagen.

Mom. 1 Vid turordning i samband med uppséagning pa grund av arbetsbrist inom RiBs
tillampningsomrade ska hansyn tas enbart till den anstéllningstid som arbetstagaren
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har intjanat pa RiB. Det innebér att anstallningstid som intjanats pa annat
avtalsomrade hos samma arbetsgivare inte tillgodoraknas vid turordning.

Mom. 2 Momentet reglerar foretradesratt till ateranstallning da arbetstagare har sagts
upp pa grund av arbetsbrist. Foretradesratten galler till den verksamhet dar
arbetstagaren tidigare har varit sysselsatt och enbart till anstallning som omfattas av
RiBs tillampningsomrade och till vilken arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.

For att kunna aberopa foretradesratt till ateranstallning behover arbetstagaren ha varit
anstalld inom RiBs tillampningsomrade sammanlagt mer &r tolv manader under de
senaste tre aren.

Mom. 3 Arbetstagaren far enbart tillgodoréakna sig sadan anstéllningstid som han eller
hon har intjanat pa RiB vid 6vergang till tillsvidareanstallning inom RiB:s
tillampningsomrade enligt 5 och 5 a § LAS.

Underhandséverenskommelse om turordning och féretradesratt m.m. med
Kommunal och Vision

| samband med inférandet av § 16 i RiB tecknades en underhandséverenskommelse
om att infora en central och lokal protokollsanteckning i huvuddverenskommelserna
(HOK) med Kommunal och AKV. Protokollsanteckningen innebér att sadan
anstallningstid som har intjanats pa RiBs tillampningsomrade inte tillgodoréknas
tidsmassigt vid tillampning av 5, 5a, 22 och 25 8§ LAS.

Detta innebér att arbetstagare inte kan gora ansprak pa rattigheter enligt 5, 5 a, 22 och
25 8§ LAS vad galler anstéllningar inom dessa HOK:ars tillampningsomrade med
hjalp av intjanande som har skett i egenskap av beredskapsbrandman.

Underhandséverenskommelse om avvikelse fran arbetstidslagen med Kommunal
och Vision

En underhandsoverenskommelse har tecknats om att infora en central och lokal
protokollsanteckning i huvuddverenskommelserna (HOK) med Kommunal och AKV.
Protokollsanteckningen innebdr att det gérs en avvikelse fran 14 § 1 st. som innebéar
att beredskap pa RiB kan forlaggas aven under en arbetstagares veckovila. Om
arbetstagaren behover arbeta aktivt under sin beredskap bryts daremot veckovilan och
motsvarande kompensationsledighet eller annat lampligt skydd behdver ges.

Regleringen hanterar enbart veckovila enligt ATL, inte ersédttningar i samband med
tillampning av denna bestammelse.

Syftet med 6verenskommelsen &r att underlatta rekryteringen genom att 6ka
forutsattningarna for att kombinations anstélla arbetstagare pd HOK/AB och RiB.
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Dessa underhandsdverenskommelser trader i kraft i samband med avtalsrorelsen 2017.

§ 18 Skyddsutrustning

I bestdammelsen har fortydligats att komplettering av skyddsutrustning, utéver
Arbetsmiljoverkets bestammelser, kan ske genom enskilda 6verenskommelser.

Biltillagget har tagits bort, men motsvarande avtalsvarde som fanns i bestdmmelsen
anvands istallet till att hoja beredskapserséttningen for alla beredskapsbrandmaén.



TJANSTEUTLATANDE
2017-03-01
Dokument nr: OK KS 2016/00115-15, 130

[Vilj Diarie/Enhet i meny]
Joakim Larsson

Ansokan om integrationsmedel for anstéllning pa
Ungdomens Hus

Sammanfattning av drendet

Anstillning av ytterligare en heltidstjanst pa Ungdomens hus med finansiering fran
det statliga bidraget Tillfdlligt stod for integrationsbefrdamjande insatser.
Anstillningen giller en person som ansvarar for ungdomens hus och har 6vergripande
strategiskt ansvar for kommunens arbete med integration av ungdomarna i samhallet.
I tjansten ingar att ta fram en ungdomsstrategi for Orsa med syftet att 6ka
inkluderingen av unga i kommunen.

Tid f6r insatsen: 2017-01-01 till 2018-12-31
Kostnad: 1000tkr

Beslutsunderlag
[Lopande text]

Forslag till beslut

Utskottet for strategi och utveckling beviljar att med finansiering ur

Tillfilligt stod for integrationsbefrdamjande insatser, och for tiden

2017-01-01 till 2018-12-31 anstilla en person pa heltid med ansvarar for ungdomens
hus och med 6vergripande strategiskt ansvar for kommunens arbete med integration av
ungdomarna i samhallet.

Kostnaden om 1000tkr belastar verksamhet 60050 under kommunstyrelsens ansvar.

Sandlista
Celia Yoshida Ahlin

Forvaltningschef: Ann-Therese Albertsson

1(1)



TJANSTEUTLATANDE
ORSA KOMMUN 2017-02-24

Dokument nr: OK LAR 2017/00106-2, 130

Verksamhetsomrade larande Kommunstyrelsen
Mattias Scandola

Andrade insatser for 6verskjutande integrationsmedel

Sammanfattning av arendet

Den 26 april 2016 fattade kommunstyrelsens arbetsutskott beslut om en handlingsplan
for insatser utifran tillfdlligt stod om 15,4Mkr for integration. De insatser som
verksamhetsomrade Liarande planerade har till stérsta delen blivit finansierade fran
andra hall varfor verksamhetsomradet nu vill andra sina d4skanden. De dskanden som
verksamhetsomréade Liarande gjorde och beviljades 2016 var foljande:

1. Projektanstéllning av en person i tre ar som skulle arbeta med
integrationsfragor finansierades med statsbidrag fran Skolverket och
Specialpedagogiska skolmyndigheten (1 miljon kronor).

2. Avgiftsfri musikskola med tillh6rande instrumentkop finansierades till storsta
delen av ett bidrag fran Statens kulturrad under forsta aret (1 250 000 kronor
varav ca 500 000 kronor behévs under 2017 och 2018).

3. Kompetensutveckling av fyra larare till SvA-liarare. Satsningen kom inte igang
2016 pga. fa studieplatser pa universiteten. Under 2017 kommer satsningen att
kunna finansieras av ett nyinrittat statsbidrag fran Skolverket (600 000
kronor).

Prognosen ér att verksamhetsomrade Liarande inte anvinde och inte kommer att
behova anvanda 2,45Mkr av de dskade medlen for 2016 och 2017.

Istillet askar verksamhetsomrade Larande finansiering till funktionen studiestodjare i
skolan. En studiestodjare hjalper eleverna pd modersmaélet i ordinarie &mnen,
exempelvis SO, matematik och NO samt pa forskolan. Skolverket menar att
studiestodjare ar en stor framgéngsfaktor dels i elevernas integration och dels i att
eleverna ska fa godkidnda betyg.

Kostnaden for studiestod under 2017 berdknas pa grund av 6kat behov till ca 2,68 Mkr
utover ordinarie budget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran verksamhetschef Mattias Scandola.

Forslag till beslut

Att verksamhetsomrade Liarandes beviljade projekt/investeringar avseende
projektanstéllning, avgiftsfri musikskola och kompetensutveckling av SvA-larare
utifran handlingsplanen istéllet anvinds till studiestodjare i skolan och sprakstodjare i
forskolan for motsvarande summa av 2,45 MKr.

Sandlista

Mattias Scandola
Verksamhetschef verksamhetsomrade Larande

1(1)



PROTOKOLLSUTDRAG

ORSA KOMMUN OK Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum:
2016-04-26
§57 OK KS 2016/00115-1

Handlingsplan for integration pga. tillfalligt stod

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beviljar féljande investeringar/projekt som beskrivs i
handlingsplanen daterad 2016-04-15:

Leaderprojektet "Mangfald i centrum”

Delfinansiering av webbplats med anpassningar for nya malgrupper

Projektet "Besoksjobb” (ingen medfinansiering kravs nu)

Anstilla en medarbetare pa niringslivsfunktionen som pé heltid arbetar med

integration mot naringslivet

Finansiering av utlandsk litteratur och extra datorer for nyanlidnda

e Projektanstillning under 3 ar inom skolan med inriktning mot integration

o [Initialkostnad for musikinstrument beviljas enligt forslag. En avgiftsfri
musikskola under hostterminen 2016 beviljas under forutsattning att
kommunfullmaktige upphéver sitt avgiftsbeslut.

e Lararlyftet - kompetensutveckling for fyra ldrare inom svenska som andra sprak
samt speciallarare.

e Arbetsmarknadsenheten (AME) anstiller nyanlanda

e Anstilla arbetsledare inom AME

e Delfinansiering av uppdraget av kommunens aktivitetsansvar for unga
(KAA-ansvarig) inom AME

¢ Handledarutbildning inom AME

e Integrationsbonus for kommunanstillda alternativt handledararvode till den som
ar personligen ansvarig for en praktikant

e Anstilla en forstarkning motsvarande en heltidstjanst som arbetar med alla

ungdomar pa Ungdomens Hus.

Investeringarna finansieras genom det tillfalliga statliga stodet som Orsa kommun har
beviljats pga. flyktingsituationen.
Ovriga forslag i handlingsplanen behover fortydligas.

Sammanfattning av drendet

Orsa kommun har fatt 15,4 Mkr i tillfalligt statligt stod pga. flyktingsituationen.
Kommunfullmaiktige tog beslut om att fordela dessa medel pa en treérsperiod (2016-
02-15, § 12). D4 fick arbetsutskottet dven delegation att bevilja medel ur detta stod for
aktiviteter som inte ar atersokningsbara fran Migrationsverket.

Diskussioner har sedan forts kring vilka investeringar kommunens olika verksamheter
kan gora for att integrera nyanlanda, vilka redovisas i handlingsplanen.

Beslutsunderlag
Handlingsplan, kommunledningskontoret, 2016-04-15.

Sandlista
Berorda verksamheter

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

13
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TJANSTEUTLATANDE

Dokument nr: OK KS 2017/00076-1, 025
Verksamhetsomrade service och utveckling Kommunstyrelsen
Monica Tornqvist

Ansokan om integrationsmedel for utbildning av
underskoterskor

Sammanfattning av arendet

Yrkandet som antogs i drift- och investeringsbudget 2017 géllande engéngssatsningen
pa 1 miljon kronor i form av utbildningssatsning att lasa till underskoterska géller
under ar 2017.

P.g.a. att uppdraget kom igang forst under forsta kvartalet ar 2017 sa tappade vi en
termin for denna satsning, darfor foreslas att de medel som ej utnyttjas ar 2017
overskjuts till ar 2018.

Arbetet har paborjats med att informationsbrev samt blankett om intresseanmaélan har
lamnats till berorda personal.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

Verksamhetsomradet Service och utveckling féreslar utskottet att genom det statliga
tillfalliga stodet for integration finansiera resterande utbildningssatsning for att lasa till
underskaoterska under ar 2018.

Finansiering sker via verksamhet 60050 under kommunstyrelsens ansvar.

Sandlista

Linda Haglund
Verksamhetsomrades chef

1(1)



PROTOKOLLSUTDRAG 4 (15)

ORSA KOMMUN OK Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum:
2016-10-11
§ 110 OK KS 2016/00211-2

Drift- och investeringsbudget 2017

Beslut

Utskottet for strategi och utveckling foreslar:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkanna forslaget till drift- och
investeringsbudget for 2017 enligt bilaga.

Magnus Bjurman (S) och Hans-Goran Olsson (S) avstér fran att delta i beslutet.

Sammanfattning av arendet

Det budgeterade resultatet har forandrats sedan informationen pa kommunstyrelsens
sammantrade den 12/9. Férandringarna ror bland annat en forbattrad skatteprognos
samt dndrade redovisningsregler for pensioner, vilket eventuellt ger lagre
pensionskostnader under kommande ar. Besked fran Migrationsverket avseende
stingning av ett asylboende i Orsa kommun kommer ocksa att paverka intdkter men
aven kostnader. Sammanfattningsvis ar det budgeterade resultatet lagre framst for
2018-2019 medan 2017 och 2020 ir i niva med tidigare presenterat budgetforslag.

Beslutsunderlag
Forslag till drift- och investeringsbudget 2017 och plan 2018-2019, 2016-09-12.

Forslag till beslut

Kommunledningskontoret foreslar utskottet for strategi och utveckling:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkdnna forslaget till drift- och
investeringsbudget 2017 for Orsa kommun.

Yrkanden
Ordférande Mikael Thalin (C) yrkar bifall till forslaget med foljande tillagg till
driftbudgeten:

e Revisionen tillférs 9o 000 kr.

e Habiliteringsersattningen inom LSS-verksambheten tillfors 225 000 kr.

e Foreningsbidrag (ordinarie stod till foreningar) tillfors 100 000 kr.

¢ Engéngssatsningar under 2017 i form av en utbildningssatsning for
underskoterskor om 1 000 000 kr, resurser for rekryteringsinsatser om
250 000 kr samt resurser for arbete med Orsas offentliga miljoer och BID,
(Business Improvement District) for utveckling av stadskdrnor om 250 000 kr.

Resterande belopp, utover det ekonomiska malet om 8 Mkr, reserveras inom ramen for
det langsiktiga ekonomiska malet och fér kommande investeringar i Lillahem och
forskolan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



PROTOKOLLSUTDRAG 5(15)
ORSA KOMMUN OK Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum:

2016-10-11

Beslutsgang
Ordférande staller proposition pa tjainstemannaforslaget och sitt eget yrkande och
finner att utskottet bifaller det senare.

Sandlista
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Rattsenheten Orsa kommun
Jonas Fredriksson Box 23
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jonas.fredriksson@lansstyrelsen.se

1(1)
Dnr: 211-35-2017

ORSA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

2017 -02- 14 !

|9k S 2017/p006%, 624

Yttrande angaende ans6kan om tillstand till

kameradvervakning

Lansstyrelsen har tagit emot en ansékan om tillstand till kameradvervakning, se

bifogade handlingar.

Enligt 18 § kameratdvervakningslagen (2013:460) ska den kommun i vilken
overvakningen foreslas ske fa tillfalle att yttra sig 6ver ansokan.

Yttrandet ska ha kommit in till lansstyrelsen inom en méanad.

Om kommunen inte har nigra synpunkter bor besked lamnas snarast for att inte
forsena ?frﬁndet i onddan. Saddant besked kan ldmnas per e-post till undertecknad.

Bilaga
e Ansockan om kameradvervakning, 2017-01-02
e Komplettering till ansékan , 2017-02-06

Lansstyrelsen i Dalarnas lan Telefon 010 225 00 00
Postadress 791 84 FALUN

Besoksadress Rsgatan 38

Webb www.lansstyrelsen.se/dalarna | Bankgiro 5050-5858
E-post dalarna@lansstyrelsen.se Orgnr 202100-2429
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Las ifyllnadshjilpen for fragorna i ansékningsblanketten innan ansdkan lamnas till
Lansstyrelsen.

Viktig information

e En évervakningskamera far inte sittas upp fore beslut om tillstdnd Jimnats.

o Anstkningsavgiften ska betalas i samband med att anstkan ldmnas. Betalas inte avgifien kommer anstkan att avvisas (se tillhdrande
informationsblad for kontouppgifter och olika avgiftsnivéer).

Obligatoriska bilagor-som ska inges med en anstkan om kameradvervalming

1. Ritning (helst skalenlig) som &skadliggdr vervakningsomridet, varje kameras beteckning, placering, exakta upptagningsomride
samt upptagningsonuide som dljs eller avskérmas vid bildvisning.

2. Férteckning 8ver hur varje kamera iir uppsatt, vad varje kamera vervakar, syftet med varje kamera, varje kameras brinnvidd och
méojlighet till fjarrstyrning (rorlighet och zoom). Exempel: Kamera | &r monterad pd fasad 2,5 meter ovan mark och dvervakar
garageport i brottsforebyggande syfte. Kameran 4r fast och har rotlig optik (brénnvidd 2,8-5,8 nun).

3. Underlag som styrker att vervakningsomuddet dr en sévskilt brotisutsatt plats eller en plats dér olyckor frekommer. Det kan goras
genom polisanmilningar eller egna sammanstéllningar.

4. Avser ansékan en arbetsplats ska yttrande om &vervakningen bifogas frdn skyddsombud, skyddskommitté eller organisation som
foretriader de anstillda. (Yttrandet kan inte inges av person som foretrider sokanden).
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Utdelningsadress

personer sjilvstindigt bedriver Postnummer ot
kameradvervakning med samma '} 41‘ 21 7 72 0 fl < 4
utrusining bor var och en anséka om

tillsténd for sin anvéndning). Besdksadress (OBS ¢j Box-adress)

oksa qeovwts , 999 70 084




Pa vilket sétt skéter eller tar
annan del av 6vervakningen?

Exempel pd hur annan dn
tillstindshavaren skoter eller ta del av
Svervakaingen & ndr bild dverfors till
och lagras hos en larmeentral eller nér
bild dverfors till vaktbolag vid utlost
lann.

Efterfidgade uppgifter kan bifogas i bilaga om utrymmel for svar inte dr tillvickligt

Kameraplats

Den adress dir

Svervakningsutrustningen ska séttas upp.

Beséksadress (OBS ej box-adress)

OBV GaomeiiTe , RAT I kR usReraeT

/

Postnummer

79 9o Toesa

Kontaktperson

Den person som Linsstyrelsen kan
kontakta for frigor eller som pé plats
kan visa évervakningsutrustningen vid
oanmiild tillsyn.

Kontaktperson (Fér- och efthamn)

Parerc Aps

Telefon (Aven riktnummer)

cro~5 %2 9]

Kommun

G2y 4

Vad dr syftet med
kameradvervakningen?

Kameradvervakning dr frimst

avsedd for att forebygga brott, forhindra
olyckor eller dédrmed jimforliga
dndamal,

7% T byl o C//yc Lo 7 1 Squion of
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Efterfidigade uppgifter kan bifogas i bilaga om wtrpmmet for svay inte dr tillrdckligt

Vilka alternativa atgérder till
kameradvervakning har
vidtagits?

Kameradvervakning fir normalt inte
vara en forstahandsatgard, darfor ska
andra atgirder vidtagits innan tillstand
till kameratvervakning l&mnas t.ex. las,
staket, belysning, larm, véktare, m.m.

Efter f agade uppgtﬁe; kan bifogas i bzlaga om utrymmiet, fbl svar inte dr tillvéickligt

Varfor kan syftet med
kameradvervakningen inte
tillgodoses pa andra satt &n
med kamerabvervakning?

Z—///C‘\ redead 5”/(/:( &é{ .S( PU’IMM/
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Efterfrdgade uppgifier kan bifogas i bilaga om utrymmet ﬁ)x svar inte dr tithdckligt

Har brott begatts, eller olyckor
intréffat, pa den plats som ska
Overvakas?

(Om ja ange vad som intréffat och
hur ofta det skett)

Eftersom kameradvervakning

fréimst #r avsedd for att forebygga brott,
forhindra ofyckor eller ddrmed
jAmforliga indamal, dr det viktigt att
redovisa sidana hiindelser. Det giller i
synnethiet vid ansékan om inspelning
och ljudupptagning,

ey, ny s

Se instruktion for obligatoriska bilagor, tredje punkten
Efterfrdgade uppgifter kan bifogas i bilaga om utiymmet for svar inte dr tillrickligt




Ange vilka kameror som dr
fasta respektive rérliga

{Ange varje kameras beteckning)
En 16rlig kamera kan dndra

upptagningsomrade, t.ex. genom att
vridas. Motsatsen dr en fast kamera,

Se instruktion for obligatoriska bilagor, andra punkten
Efterfiagade uppgifier kan bifogas i bilaga om utrymmet for svar inte dr tillréckligt

Ange kamerornas brannvidd
(Ange varje kameras beteckning)

Brinnvidd anger graden av forstoring.
Kan bréinnvidden varieras ar optiken
utrustad med zoomfunktion (rrlig
optik) eller manuellt instélibar optik.
Motsatsen &r fast optik.

Se instruktion for obligatoriska bilagor, andra punkten
Efterfidgade uppgifler kan bifogas i bilaga om utrymmer for svar inte dr tillrickligt

Dbljs eller avskéirmas delar av
upptagningsomradet vid
bildvisning genom funktioner i
utrustningen?

(Ange varje kameras beteckning)
Funktionen hindrar visning av

forutbestdmda omraden, detta utan att
kamerans position efler riktning éndras.

Se instruktion for obligatoriska bilagor, forsta punkten
Efterfidgade uppgifier kan bifogas i bilaga om utrymmet for svar inte dr tillréckligt

Mellan vilka klockslag ska
dvervakningen bedrivas?

{Ange om tiden varierar mellan
olika veckodagar och mellan olika
kameror)

Efterfidgade uppgifier kan bifogas i bilaga om utrymmet for svar inte dr tillréckligt

Ska bild lagras?
{Om ja, ange anledning)

Behovet av ljudavlyssning samt
inspelning av bilder och [jud méste
styrkas i varje enskilt fall eftersom det
kan medfora ett betydande
integritetsintrang, Tillstand till
inspelning av bilder kan ges for sirskilt
brottsutsatta platser och tillstand till
avlyssning eller inspelning av ljud kan
ges i undantagsfall.

Ska ljud formedias eller
lagras?

{Om ja, ange anledning)

] Bilder ska lagras firén samiliga kameror
] Bilder ska lagras frdn foljande kameror:

;\/e / ;,

Se instruktion fér obligatoriska bilagor, tredje punkten
Efterfragade uppgifter kan bifogas i bilaga om wtrymmel for svar inte dr tillvdckligt

[ Ljud ska formedlas [[] Ljud ska lagras

/\/w/ :
Se instruktion for obligatoriska bilagor, tredje punkten
Efterfidgade uppgifier kan bifogas i bilaga om utryminet for svar inte dr tillrickligt

Ange befattning for respektive
person som ska ha tillgang till
lagrat material, samt hur
materialet skyddas sa att
ingen obehorig kan komma at
det.

Antalet personer med tiligang till lagrat
material (fysisk 4tkomst och méjlighet
att ta del av innehillet) ska minimeras
till det antal som behdvs for att
Svervakningen ska kunna bedrivas.
Ange vidare hur dverforing sker, hur
materialet sparas samt hur dtkomst sker,

Efterfidgade uppgifier kan bifogas i bilaga om utrymmet for svar inte ér tillvdckligt




Hur sker upplysning om
overvakningen?

Den som bedriver dvervakning &r
skyldig att pa ett verksamt sitt informera
allminheten om detta, t.ex. genom
skyltar som bor vara i minst AS-storlek
(148x210 mm). Avlyssnas eller lagras
ljud ska sérskild upplysning limnas.

BTydllg skyltning i minst AS-storlek
[] P4 annat verksamt siitt, ange vilket:

Efterfidgade uppgifter kan bifogas i bilaga om utrymmet for svar inte dr tillréickligt

Beskriv dvervakningsomradet

Typ av omrdde som Svervakas (t.ex.
skolomrdde, industriomride eller
patkeringsplats), vilka aktiviteter foretas
pé omridet (t.ex. frsiljning) och hur
omrfdet dr utformat {t.ex. Sppna ytor,
géngstrdk samt anordnade platser for
ndje och rekreation).

{Sﬂ(’fj"//'w /‘; £e
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Efterfrdgade uppgifier kan bifogas i bilaga om utrymmet for svar inte dr tilirdickligt

Beskriv allmédnhetens
tilltrddesmdjligheter till det
tvervakade omradet

Har allminheten obegrinsat tilltride till
omradet eller begriinsas tilltridet { nigot
avseende, exempelvis till vissa onwiden,
under vissa tider eller dagar.

O 7//?4&4 a % ///é’ “

Lfterfidgade uppgifter kan bifogas i bilaga om utrymmet for svar inte ér tillrdckligt

Ar 6vervakningsomradet en
arbetsplats?

(Om ja, bifoga obligatoriskt
yttrande)

[ Overvalaungsomradet dr en arbetsplats
N

Se instrultion for obligatorisha bilagor, fjirde punkten

Ar 6vervakningsomradet en
skola?

(Om ja béryttrande fran
elevorganisation eller
fordldraforening bifogas)

Me, ./

Ovriga upplysningar som kan
ha betydelse for
lansstyrelsens provning av
drendet

dVé/’lué’/;’/ V5t ar Ff /4] W v L<

[;f ([/,/'/ s Looof 4é&7le oVé’ “74/4
Skee” L‘ﬂe) mgogp/fﬁpf ter é 1 51} ,é aga ?)7 i wtr: ymmé? ﬁ [svar mle q/ ﬁ dckligt

Finns tillstand fér vervakning
av omradet sedan tidigare?

{Om ja, ange diarienummer och
datum for beslutet)

Avser ansbkan utvidgning eller dndring
av befintligt tilistind ska det framgd av
ansOkningshandlingamna i vilket
avseende det ska ske.

ey !

Efterfitigade uppgifter kan bifogas i bilaga om utrymmel for svar inte ér tillickligt

Underskrift

Ort och datum Namnfdrtydligande
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Grénkiittsgfuppen, Box 133, 794 31 ORSA - Besoksadress: Timmervigen 1
www.gronklittsgruppen.se

| daniel makinen

|
!
|

N\ | HARKNADSCHEF
| Postadress: Box 133,794 22 Omsa
Besoksadress: Timmervigen 1
Telefon: +46 (0)250-462 78
Mobil: +46 (0)70-379 96 39
Mail: daniel. makinen@gronklittsgruppen.se
. T :1.\,{>&§\' /—‘5—

www.gronldittsgruppen.se




Begéran 1(2)

2017-01-23 Dnr: 211-35-2017
Réttsenheten Gronklittgruppen AB
Jonas Fredriksson Daniel Makinen
Direkt 010-2250400 Box 135
jonas.fredriksson@lansstyrelsen.se 794 22 Orsa

Begaran om komplettering

Ansokan om tillstand till kameradvervakning i Orsa kommun inkom 2017-01-02
till Lansstyrelsen. For att vi ska kunna handldgga ditt drende behover det
kompletteras med f6ljande:

¢ Anstékningsavgift, 3 700 kr. Avgiften sdtts in pa linsstyrelsens bankgiro
5050-5866.

¢ Yttrande frin skyddsombud, skyddskommitté eller organisation som
foretrader de anstéllda pa arbetsplatsen, 17 § kameradvervakningslagen
(2013:460). Enligt lansstyrelsens uppfattning kan omradet anses vara en
arbetsplats.

e Redogorelse for vilka andra alternativa dtgirder till kameradvervakning
som har vidtagits.

¢ Redogdérelse for vilka kameror som dr fasta respektive rorliga samt
angivande av brannvidd pa respektive kamera.

» Redogorelse for mellan vilka klockslag kameradvervakningen ska bedrivas.

¢ Redogdérelse for var beskrivet kontrollrum ar placerat samt hur
Overvakningen #r avsedd att utforas.

o Fortydligande av syfte och behov av kameradvervakning avseende
respektive upptagningsomréade.

Léamna girna din komplettering via var e-tjlinst, pa
http://www .lansstyrelsen.se/sv/e-tjanster

Den kommer dd automatiskt in i ditt drende och vi kan hantera det snabbare. Du
far ocksa direkt en bekriftelse pa att vi har tagit emot yttrandet respektive
kompletteringen.

I e-tjiinsten anger du Lénsstyrelsen i Dalarnas lin samt drendets diarienummeyr
35-2017.

Kompletteringarna ska ha kommit in till oss den 6 februari 2017.

Du kan dven komplettera ditt &rende genom e-post dalarna@lansstyrelsen.se
Ange drendets diarienummer 35-2017 samt komplettering i &mnesraden.

Observera att du bara behover skicka in dina dokument en gidng, anvind girna
Var e-tjanst.

Telefon 010 225 00 00 | Webb www.lansstyrelsen.se/dalarna | Bankgiro 5050-5858

E-post dalarna@Ilansstyrelsen.se Orgnr 202100-2429

Lansstyrelsen i Dalarnas ldan
Postadress 791 84 FALUN
Besoksadress Rsgatan 38




Begadran 2(2)

LANSSTYRELSEN 2017-01-23 Dnr: 211-35-2017
DALARNAS LAN

Information
Om du inte svarat innan angivet sista datum kommer vi fatta beslut av de
anstkningshandlingar som skickats in. Detta kan innebéra att ditt drende avslas

eller avvisas.

Jonas Fredriksson

010-2250400




Komplettering till ansékan om kameradvervakning 35-2017

Redogorelse for andra alternativ till kameradvervakning.
Alternativen vi har &r att kdra liften obevakad eller att bemanna liften.

Att kéra en lift obevakad kan inte anses vara ett sdkert alternativ fér vara géster. Trots lampliga
sdkerhetsanordningar som brytlina och nddstoppsknapp &r en obevakad lift inte ett limpligt och
sdkert alternativ.

Liftens beldggning som transportlift till och fran stugomrade och skidomrade skapar stora
bemanningssvarigheter da beldggningen pé liften ar vildigt varierande under liftens dppettider.
Anvandandet maste ses som sporadiskt i férhallande till de ordinarie liftar inom sjélva skidomréadet
och det kan darfdr inte ses som ekonomiskt férsvarbart att bemanna liften med personal.

Redogdrelse for fasta respektive rorliga kameror samt brinnvidd.
Samtliga kameror vid berdrd ansdkan ar fasta.

Brannvidden pa respektive kamera ar 32mm, 43mm samt 135mm.

Fortydligande av syfte och behov for respektive kameras upptagningsomrade.

Kamera 1
Overvakning av pastigningsomrade vid liftens dalstation for att snabbt kunna stoppa liften vid

eventuell olycka i samband med pastigning.

Kamera 2
Overvakning av liftagatan s& att ingen incident sker under uppfart med liften, for snabb hantering.

Kamera 3
Overvakning av évre delen av liftgatana samt avstigningsplatsen vid liftens toppstation for att snabbt

kunna hantera incidenter vid uppfart eller avstigning.

Redogorelse gillande kontrollrummets placering och utférande.

Kontrollrummet &r beldget pa toppen av Grénklittsberget i direkt anslutning till fyrstolsliftens
toppstation. Overvakningen av ansékt lift kommer ske genom centralt placerade monitorer som
dvervakas av den liftpersonal som dven dvervakar fyrstolsliftens avstigning. Eventuellt avstangning
av ansokt lift sker genom nédstoppsknapp placerad i kontrollrummet.







GRONKLITTSGRUPPEN

Vi gdr mer av din fritid

Orsa Grénklitt 3 februari 2017

Yttrande gillande kameradvervakning av liften pa Ratjdrnsberget.

“Med kameradvervakning vid Ratjarnsbergsliften kan vi 6ka arbetsplatssdkerheten och

forenklar vart arbete med 6versyn av omradet. Vi anser inte att det kommer vara ett
integritetsproblem da fokus av kameradvervakningen kommer ligga pa liftsystemet och inte
personal.”




S& kan du delta i Earth Hour - tips och inspiration | Varldsnaturfonden WWF

EARTH HOUR

WWEFs arbete
Projektkarta
Arter

Klimat

Vad ar
klimatforéandringarna?

Mansklig paverkan
Konsekvenser
Ldsningar

WWFs klimatmal
Det har gor WWF
Det har kan du gora

Earth Hour

Sé& kan du delta i

Earth Hour
Tema: Bilen
Tema: Biffen
Tema: Bostaden
Tema: Borsen
Tema: Butiken

Var livsstil

paverkar

Slack har och tand

dar

f® s o

 EARTH HOWR2017

#EARTHHOUR WWF.SE/EARTHHOUR 2 4

25 MARS 2017 1 20:30

Sa kan du delta i Earth
Hour - tips och
Inspiration

WWEF Earth Hour ar varldens storsta
miljdmanifestation med hundratals miljoner
manniskor som uppmanar makthavarna att
krafttag for klimatet. Nasta Earth Hour infaller den
25 mars 2017 klockan 20.30-21.30 lokal tid dver
hela jorden.

Tips for en extra mysig, rolig
och minnesvard Earth Hour-
kvall

For manga manniskor har Earth Hour blivit en
hogtidlig stund som efterlangtas av saval stora
som sma. Det finns manga satt att gora kvallen
extra mysig, rolig och minnesvard. Har ar nagra
exempel:

Stod
WWE

Hem WWFs arbete Utbildning FOretag Press Earth Hour

+09:006: 47

[l DELA MED DIG!

Dela ditt engagemang pa
Facebook, Twitter & Instagram

#EarthHour

Kampanjmaterial
Earth Hour

EARTH HOUR
25MARS 2017
20.30-21.30

Hjélp oss sprida
budskapet om Earth
Hour! Har kan hitta
affischer, t-shirttryck,
bilder fér sociala
medier, Earth Hour-
loggan, tidsnedréknare
och nedslackning for
webbsidor, med mera.

» Kampanjmaterial for
Earth Hour 2017

Vad hander

http:/iwww.wwi.se/wwfs-arbete/klimat/earth-hour/sa-kan-du-delta-i-earth-hour/1576086-sa-kan-du-delta-i-earth-hour-tips-och-inspiration[2017-03-01 11:23:32]



Sé kan du delta i Earth Hour - tips och inspiration | Varldsnaturfonden WWF

Klimatférandringar

i Sverige

Vad hander med

klimatet?

Klimatsmarta

recept
Kampanjmaterial

Bilder fran Earth

Hour

Filmer om Earth

Hour

Earth Hour for

forskolor/skolor

Earth Hour for

kommuner

Foretag och

organisationer
Barn & unga
Kalendarium

Earthhour.org

Earth Hour City
Challenge

Fornybar energi
Min vardag

Lankar och
publikationer

Ekologiska fotavtryck

Skog
Regnskog

Hav och Fiske
lllegal handel
Hallbara stader

Hallbar ekonomi

Jordbrukslandskap

Sotvatten

Manniska och natur

e Slack belysningen hemma och tand nagra levande
ljus. Bivaxljus ar bast ur miljosynpunkt, annars ar
stearinljus battre an paraffin.

e Bjud in till morkerfest. Samla ihop ett gang véanner
eller familjen och laga klimatsmart mat. Klicka har for
smarriga Earth Hour-recept!

e Ha en mindfulness-stund. Var en stund for dig sjalv,
meditera om du k&nner for det.

e Gaut och fotografera. Ta med dig kameran, kanske en

van och ga ut och ta fére- och efterbilder.

e Skapa ljusgraffitti. Du behdver en kamera déar du kan

stélla in en lang slutartid, och en ficklampa eller
nagonting annat som lyser. Instruktioner finns pa
youtube.

e Ha candle light dinner. Bjud nagon eller nagra du
alskar pa en riktigt mysig middag.

e Hitta en date. (Om du ar singel.) Det ségs vara
klimatsmart att bo ihop.

e Spela hdgt. Samla ihop ett gang och spela
séllskapsspel.

e Skada stjarnor. Om det ar en stjarnklar kvall, kan

stjarnskadning vara en spannande aktivitet. Kontakta ett

observatorium nara dig for att hora om de har oppet,
eller skada pa egen hand med en stjarnkarta.

e Mys med berattarkvall framfor brasan. Samla familj
och véanner framfor brasan och beréatta historier. Om
fantasin ar skral kanske en ljudbok &r ett alternativ.

e Ga pa ett evenemang for uppméarksamma

klimatet! Ordna ett eget eller kolla in WWFs kalendarium

for att se vad som hander under Earth Hour nara dig.

#l

Njut av &rets Earth Hour-
bakelse: Jordparonkakan av
Paul Svensson

Arets Earth Hour-bakelse stér stjarnkocken Paul

Svensson bakom. Det ar den delikata och

klimatsmarta "Jordparonkakan”, som du kan laga
med det du har hemma i skafferiet. Vem vill inte

minska pa matsvinnet nar det smakar sa har
gott? Baka garna kakan infor Earth Hour — eller
varfor inte testa redan ikvall?

med klimatet?

e W T

Vad beror den globala
uppvarmningen pa, vad
kommer att handa nar
temperaturen stiger och
vad kan vi egentligen
gora at saken?

#» Las om
klimatférandringarna

Fragor och
svar om Earth
Hour

Hur startade Earth
Hour, hur manga
deltar egentligen

och vad gor WWF for
klimatet ? Kolla in vara
svar eller stall din egen
fraga!

# Fragor och svar om
Earth Hour

Kontakt

Fragor om Earth
Hour?

Las garna fragor och
svar eller kontakta:

http:/iwww.wwi.se/wwfs-arbete/klimat/earth-hour/sa-kan-du-delta-i-earth-hour/1576086-sa-kan-du-delta-i-earth-hour-tips-och-inspiration[2017-03-01 11:23:32]
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# Recept pa jordparonkakan och intervju med Paul

Innovativ naturvard - N
Svensson Cecilia Stenstrom
Rapporter Projektledare for Earth
Hour 2017
Oom WWF

cecilia.stenstrom@wwf.se

Stid WWE

Vilken stidform ok
passar dig béist?

Las om klimatvarstingarna
bilen, biffen, bostaden, bérsen
och butiken

Visste du att vara transporter, maten vi ater, vara
byggnader, vart sparande och var prylkonsumtion
orsakar enorma koldioxidutslapp? WWF arbetar
hart for att Sveriges politiker ska gora det latt och
I6nsamt for alla att leva klimatsmart, men det
finns ocksd mycket du sjalv kan gora for att
minska din klimatpaverkan. Vad satsar du pa
infor arets Earth Hour — kanske vill du borja ata
mer vegetariskt eller testa ha en kopfri manad?

:

BOSTADEN

WWFs Halvera Halvera
klimatutmaning: kottkonsumtione energianvandnin
Halvera resandet men dubblera fran din bostad,

med fossila antalet gréna men fordubbla
brénslen —men proteiner och ditt positiva

res klimatsmart sluta slanga bidrag genom
och ror pa dig atbar mat —det  att producera
dubbelt s& vinner bdde du  egen fornybar el.
mycket, till och planeten pa! # Léas

exempel med #» Las om om BOSTADEN
cykel! BIFFEN

# Las om BILEN

http:/iwww.wwi.se/wwfs-arbete/klimat/earth-hour/sa-kan-du-delta-i-earth-hour/1576086-sa-kan-du-delta-i-earth-hour-tips-och-inspiration[2017-03-01 11:23:32]
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Kontakt

Varldsnaturfonden WWF
Ulriksdals Slott, 170 81
Solna

Telefonvaxel: 08-624 74 00
Medlemsservice:08-624 74
14

E-post: info@wwf.se

Plusgire: 90 1974-6 (vid
enskilda gavor)
Bankgiro: 901-9746 (vid
enskilda gavor)

Swish: 901 9746

Oppettider.

Vardagar 08:30-16:30.
Lunchsténgt mellan kI. 12-
13.

http:/iwww.wwi.se/wwfs-arbete/klimat/earth-hour/sa-kan-du-delta-i-earth-hour/1576086-sa-kan-du-delta-i-earth-hour-tips-och-inspiration[2017-03-01 11:23:32]

BORSEN
Halvera
utslappen fran
ditt sparande
redan idag, men
dubblera ditt
klimatsmarta
sparande. Valj
en bank,
fondforvaltare
eller ett
forsakringsbolag
som kan hjalpa
dig.

#» Las om
BORSEN

WWEF

Om WWF
Fraga WWF
Historik

Medlemstidningen WWF

Eko

Lediga jobb
Pressrum

Vad tycker WWF -
Remissvar
Organisation
Fiskguiden
Kottguiden

WWEF pa Facebook
WWEF pa You tube
Volontar

English

Dags att
konsumera
klokare! Halvera
din
klimatpaverkan
fradn shopping,
men férdubbla
ditt positiva
bidrag genom
att anvanda
cirkulara och
digitala tjanster.
» Las om
BUTIKEN

Vart arbete

Har arbetar WWF
Arter

Klimat

Ekologiska fotavtryck
Skog

Regnskog

Hav och Fiske

lllegal handel
Hallbara stader
Hallbar ekonomi
Jordbrukslandskap
Vatmarker/Sotvatten
Manniska och natur
Innovativ naturvard
Foretagssamarbeten
Utbildning

Stod WWF

Bli fadder

Ge en gava

Ge en gava via Swish

Ge en gava via SMS

Ge en minnesgava

Ge en gratulationsgava
Starta din egen insamling
Bli stodjande medlem
Riktlinjer for insamling
Riktlinjer for personuppgifter

For unga
Bli medlem i Panda Planet

For foretag
Ge en foretagsgava
Bli Vanforetag

Favart
nyhetsbrev

* E-postadress:

Jag vill ha mer
information fran WWF

*Fyll i sdkerhetskoden:
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ORSA KOMMUN OK Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum:
2016-02-09
§18 OKKS 2016/00039-1

Ansokan deltagande i Earth Hour 2016

Beslut
Orsa kommun deltar i WWF Earth Hour 2016.

Sammanfattning av drendet
Lordagen den 19 mars ar det dags igen for varldens storsta klimatmanifestation, Earth
Hour.

Beslutsunderlag
Information fr&n WWF Earth Hour 2016.

Sandlista
Miljokontoret
Fritids- och servicekontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



TJANSTEUTLATANDE

Dokument nr: OK KS 2017/00069-1, 041
Verksamhetsomrade service och utveckling Kommunstyrelsen
Johan Hult

Begdaran om omforingar av investeringsbudget 2016 till 2017

Sammanfattning av drendet
Forvaltningarna har nu inkommit med begidran om omforing av oférbrukade
investeringsmedel 2016 till 2017. (Se aven bilaga)

Av budgeterade medel 2016 om 24 441 tkr sa férbrukades 35 274 tkr brutto. Efter
hansyn till erhallna investeringsbidrag/ anslutningsavgifter sa uppgar
nettoinvesteringarna till 31 737 tkr vilket dr 7 26 tkr mer An budgeterat. Overdraget ir
helt hanforligt till Stadsnitet dar vi brutto investerade 16 mkr mer dn budgeterat.
Anslutningsavgifterna blev ocksa lagre dn budgeterat

p g a forseningar av fiberanslutningar till villor. Under inledningen av 2017 borjar vi
komma ifatt den anslutningsgrad som vi budgeterade for 2016. I skrivande stund har vi
fakturerat 436 st privatpersoner, varav 345 st valt att betala hela beloppet pa en géng
och 91 st 6ver fem 4r.

ExKklusive stadsnatet sa forbrukades 5 298 tkr mindre &dn budgeterat och nu begirs
ombudgetering till 2017 av oférbrukade medel enligt nedan

Service och utveckling 3 700 tkr
Miljondmnden 350 tkr
Summa 4 050 tkr

Service och utveckling
Projekt 912080 Ink&p av mark: Mark for ny vag Styversbacken
Projekt 912100 Exploateringsomr Lisselhed: Projektering ny vig Styversbacken

Projekt 923001 Koksutrustning: Investeringar i form av utbyte av redan trasig
utrustning, samt dito som under &ret forvintas ga sonder samt justering for utrustning
som idag innebéar arbetsmiljorisk for personalen m.m.

Miljonimnden

1(2)



TJANSTEUTLATANDE
2017-02-16
Dokument nr: OK KS 2017/00069-1, 041

ORSA KOMMUN

Projekt 962605 ECOS, uppgradering av ECOS, Orsa star for investeringen men 25 %
av kapitalkostnaderna. Fanns med i budget 2016 men investeringen har blivit
forskjuten i tid.

Som framgéar ovan sa understiger dskade omféringar vad som &r kvar av
investeringsbudgeten om vi inte raknar med stadsnétet, som kraftigt 6verskred budget.
Stadsnitets overskridande har dock skett med "6ppna 6gon” och innebar pa sikt att
kostnaderna kommer att finansieras via anslutningsavgifter och “kick back” pa den
avgift som de anslutna betalar for att anvianda stadsnétet.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut
Undertecknad foreslar darfér kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige

att dskade omforingar av investeringsmedel om 4 050 tkr fran
investeringsbudgeten
2016 till investeringsbudgeten 2017, som specificeras i bilaga, bifalles

Sandlista
[Lopande text]

Johan Hult
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TJANSTEUTLATANDE

Dokument nr: OK KS 2017/00065-2, 106
Verksamhetsomrade service och utveckling Kommunstyrelsen
Camilla Staberg

Ny agarstruktur av Inlandsbanan AB

Sammanfattning av drendet

Inlandsbanan AB har i en skrivelse beskrivit 4garforandringar inom koncernen som
kommer att beslutas pa bolagsstimman i maj 2017.

Inlandsbanan ABs (IBAB) dgande i Destination Inlandsbanan AB (DIAB) utokas fran
nuvarande 95,7 % till 100 % genom att IBAB koper Filipstads, Kristinehamns, Storfors
och Vansbro kommuns aktier i DIAB. I anslutning dartill beslutas pa bolagsstimma i
IBAB om riktad nyemission dar Filipstads, Kristinehamns, Storfors och Vansbro
kommuner tecknar sig for totalt 14 nya aktier i IBAB.

Beslutsunderlag
Skrivelse Inlandsbanan AB, 2017-01-31.
Agardirektiv for Inlandsbanan AB med koncern, 2016-04-27.

Forslag till beslut

Verksamhetsomrade Service och utveckling foreslar utskottet att godkdnna foreslagna
forandringar av dgarstrukturen i Inlandsbanan AB och Destination Inlandsbanan AB
via stimmoombudet.

Sandlista
Kommunens stammoombud

Ann-Therese Albertsson
Kommunchef

1(1)



2016-04-27
AGARDIREKTIV for Inlandsbanan AB med koncern.
Foretag: Inlandsbanan AB — 556438-1795

Destination Inlandshanan AB — 556629-7692

Inlandstaget AB — 556781-9320
Bolagen bendmns nedan gemensamt “Koncernen”

Adress: Box 561, 831 27 OSTERSUND

Giltighet  Fr o m arsstimman 2016 och fram till arsstamman 2017

1 Allméant

Verksamheten i koncernen ska bedrivas pa ett sadant sétt att den ger stod for
tillvaxtarbetet efter hela inlandsbanans stréckning.

Koncernen ska folja de regler och forpliktelser som framgar av bolagsordningen, av
det med Svenska staten traffade avtalet om Inlandsbhanan samt av dessa Agardirektiv

Koncernen ska aktivt verka for att:
e Oka transportvolymerna av gods pé Inlandsbanan.
o Ateruppta ta den reguljara persontrafiken pa Inlandsbanan.
e Minimera de miljémassiga konsekvenserna av bolagets aktiviteter.
e Hoja banstandarden.
e Oka turisttrafiken pa Inlandsbanan.
e Tvdrbanorna Oppnas for trafik.
e Hela stracken fram till Kristinehamn 6ppnas for sparbunden trafik.

Koncernen ska aktivt arbeta for att na den évergripande malbilden Inlandsbhanan
skapar utveckling for 4garna i Inlandet, aret runt”.

2 Principer for bolagsstyrning

For koncernen ska gélla de bolagsstyrningsprinciper som framgér av ”Principer for
styrning av kommun- och landstingsédgda bolag” (2006), sidorna 8 -15.

3 Ekonomiska mal

Koncernen ska genom sin verksamhet sékerstalla att koncernens mal och vision
uppnas. Verksamheten ska generera resultat som innebar att aktiekapitalet halls



intakt. Agarna staller inga avkastningskrav men koncernens verksamhet ska praglas
av god ekonomisk hushallning och utnyttjande av bolagets resurser pa basta satt.

4 Placering av bolagets medel

Bolagets medel ska placeras pa ett satt som ger basta mojliga avkastning med lag
risk. Koncernen ska inte i nagot avseende anvanda andra finansiella instrument &n
vad Ostersunds kommuns placeringspolicy tilléter.

5 Verksamhetsrapportering

Arsredovisning

Utover de lagstadgade krav som galler koncernens arsredovisningshandlingar, ska
koncernen, pa forfragan fran agarna, 6verlamna preliminart bokslut till agarna senast
vid utgangen av februari manad. Definitivt bokslut med revisionsberattelse och
lekmannarevisorernas rapport ska lamnas till agarna senast vid maj manads utgang.
Styrelsen ska, pa forfragan fran agarna, rapportera om verksamheten.

6 Ersattning till vd

Den totala ersattningen till koncernens vd/vd-ar ska vara rimlig och vél avvagd. Den
ska vara konkurrenskraftig, takbestamd och andamalsenlig. Ersattningen ska inte
vara l6neledande i forhallande till branschen och lokaliseringen. Rorlig 16n ska inte
ges. Erséttningen ska betalas ut till fysisk person.

AGARKOMMUNERNA

Mora Orsa Ljusdal
Hérjedalen Berg Ostersund
Strémsund Dorotea Vilhelmina
Storuman Sorsele Arvidsjaur
Arjeplog Jokkmokk Géllivare
Kristinehamn Storfors Filipstad

Vansbro



§12 Information ny anldggningstaxa
VA-ansvarig Magnus Fridén informerade att ny normalniva for
anldggningsavgiften har diskuterats i samband med VA-planeringen fér Orsa
kommun. Bakgrunden ar att befintlig Va-taxa ej ger 6nskvarda tackningsgrader

for exploateringsomraden och eventuella utbyggnadsomraden i befintlig
bebyggelse. Avgrdansningen av taxedversynen ar satt till att galla
anldggningstaxan férutom definitionen av lagenhets begreppet dar ett
antagande av taxan enligt bilagt férslag dven kommer att paverka uttagandet
av brukningsavgifter. Det har forslaget till ny taxa skulle kunna gélla fran och
med 2017-07-01. Revisionen av lagenhetsavgifterna planeras under hésten
2017 och att gélla fran och med 2018-01-01. Detta for att fa tid att hinna med
att informera de kunder och verksamheter som berdrs sa att de har chans att
fa med det till 2018 ars budget. Ledamot Karin Bohlin stéller fragan om
bolaget har informerat Orsabostdader om taxeférandringarna? VD Goéran
Svensson

informerade att bolaget kommer att sa fort som mojligt ta kontakt med
Orsabostédder for ett informationsmdéte.

For att géra inférandet mjukt foreslas att for fastigheter inom géllande
verksamhetsomrade som ej har ansfutning till samtliga nyttigheter av spili-,

dricks, eller dagvatten skall féljande 6vergangsbestammelser gilla:
- Om ansokan inkommer for anslutning till Orsa Vatten och Avfall Va-

anlaggning fore 2017-07-01

- Om Orsa Vatten och avfall kan bygga ut och meddela férbindeisepunkt
per respektive ansékan under andra halvaret av 2017

da skall debitering ske enligt Va-taxa géallande 2017-06-30.

Styrelsen beslutar foresla Kommunfullméktige att antaga ny Va-taxa for
Orsa kommuns allmdnna Va-anldggning enligt bilaga nr 7.

Styrelsen beslutar vidare att foresla Kommunfullmaktige att Va-taxan ska
gélla fran och med 2017-07-01.



VA-Taxa

Taxa for den allménna vatten- och avioppsanldggningen i Orsa kommun antagen av
kommunfullm3ktige 201Tx-xx-Xx.

Huvudman fér den allménna vatten- och avloppsanldggningen &r Orsa Vatten och
Avfail AB.

Avgifter enligt denna taxa skall betalas till Orsa Vatten och Avfall AB.

§1

For att tacka nddvandiga kostnader for Orsa Vatten och Avfall AB:s allmanna vatten- och
avloppsanlaggning skall Agare av fastighet eller annan avgiftsskyldig inom anldggningens
verksamhetsomrade betala avgifter enligt denna taxa.

Avgiftsskyldig ar alternativt den som enligt 2 och 4 §§ lagen om alimanna vattentjanster
(2006:412) jamstalls med fastighetsagare. Avgiftsskyldig fér &ndamalet Dagvatten gata (Dg)
ar dven den som ansvarar for att allman platsmark stélls i ordning och underhalls, om
forutsattningarna i 27 § i lagen om allménna vattentjanster &r uppfylida.

§2

Avgifterna utgdrs av anldggningsavgifter och brukningsavyifter.

§3

| dessa taxefbreskrifter avses med

Bostadsfastighet: Fastighet som uteslutande eller huvudsakligen ar bebyggd eller enligt
beviliat bygglov avses att bebyggas for bostadsdndamal. Med bostadsfastighet jAmstalls
fastighet som uteslutande eller huvudsakligen &r bebyggd, eller enligt beviljat bygglov avses
att bebyggas, for vissa andra dndamal dar lokalytan &r det viktigaste sett fran

anvdndarsynpunkt.

Exempel pa sddana byggnader &r:

Kontor Férvaltning Stormarknader
Butiker Utstéliningslokaler Sporthallar
Hotell Restauranger Stallffladugard
Hantverk Smaindustri Camping
Utbildning Sjukvard

Annan fastighet: Fastighet som uteslutande eller huvudsakligen ar bebyggd eller enligt
beviljat bygglov avses att bebyggas for annat &ndamal &n bostadsandamal och som inte
enligt ovan jamstalls med bostadsfastighet.

Obebyggd fastighet: Fastighet som enligt detaljplan &r avsedd for bebyggande, men inte
annu bebyggts.

Lagenhet: ett eller flera utrymmen i byggnad som i upplatelsehdnseende bildar en enhet.
Gallande utrymmen pa fastighet, som jamstalls med bostadsfastighet, réknas varje pabérjat
500-tal m? bruttoarea (BTA) enligt Svensk standard SS 21054:2009 som en l&genhet.

Allman platsmark: Mark som i detaljplan enligt plan- och bygglagen (2010:900) redovisas

som aliméan plats, eller om marken inte omfattas av detaljplan, vag eller mark som i dvrigt
motsvarar sadan mark.

§4




4.1 Avgift tas ut for nedan angivna éndamal:

Andamél Anléggningsavgift Brukningsavgift
V, vattenférsdrjning Ja Ja
S, spilivattenaviopp Ja Ja
Df, dag- och dranvattenavlopp fran fastighet Ja Nej
Dg, dagvatten fran allméan platsmark Nej Nej

4.2  Avgiftsskyldighet for vart och ett av andamalen V, S och Df intrdder nér huvudmannen
uppréattat forbindelsepunkt for andamalet och informerat fastighetsdgaren om
forbindelsepunktens lage.

Avieds Df till den allménna anlaggningen utan att férbindelsepunkt upprattats, intrader
avgiftsskyldighet nér atgarder for bortledandet av dagvatten biivit utforda och
fastighetségaren informerats om detta.

Harvid forutsatts att samtliga i 24 § forsta stycket 1 och 2 i lagen om allménna vattentjanster
angivna férutsattningar fér avgiftsskyldighet ar uppfylida.

4.3 Anlaggningsavgift skall beraknas enligt taxa som géller vid den tidpunkt nar
avgiftsskyldighet intrader.

Anlaggningsavgifter (§§ 5-13)

Avgifter for allménna vattentjénster ar belagda med lagstadgad mervardesskatt.

§5
51 For bostadsfastighet och darmed jamstélld fastighet skall erléggas anlaggningsavgift.
Avgift utgar per fastighet med:

Utan moms Med moms

a) | en avgift avseende upprattande av varje

uppséttning forbindelsepunkter fér V, §

och Df om 98 400 kronor | om 123 000 kronor
b) | en avgift per m? tomtyta

Fér fastighet med hogst tva lagenheter

tas avgift ut for hégst 1 200 m? om 28,00 kronor om 35,00 kronor
c) | en avgift per lagenhet om 16 000 kronor | om 20 000 kronor
d)* | en grundavgift fér bortledande av Df, om

bortledande sker utan att

ledningsbunden férbindelsepunkt for Df

upprattas om 19 680 kronor | om 24 600 kronor

* Avgift enligt 5.1 d) tas inte ut om avgift uttages for Df enligt 5.1 a). | det fall avgift enligt 5.1
d) tas ut reduceras avgift enligt 5.1 a) enligt § 8 eftersom servisledning och forbindelsepunkt
inte lagts respektive uppréttats.

V7,




5.2 Arforbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter, fordelas avgifter enligt 5.1
a) lika mellan fastigheterna.

5.3 Tomtytan utgérs av fastighetens areal enligt férrattningskarta, nybyggnadskarta eller
annan karta som huvudmannen godkanner. Vid tredimensionella fastigheter férdelas den
tomtyta som ar gemensam for fastigheterna i proportion till byggnadernas bruttoarea (BTA).

Fér fastighet med fler an 2 lagenheter tas avgift enligt 5.1 b) ut intill ett belopp som motsvarar
summan av avgifterna enligt 5.1 a) och c), eller i det fall Df uppréattas utan ledningsbunden
férbindelsepunkt, summan av avgifterna enligt 5.1 a), c) och d).

Vid andrade férhallanden enligt 5.5, 5.8, 5.7 och 5.8 tas ut yiterligare avgift enligt 5.1 b) i den
mé&n ovan angiven begransningsregel sa medger och med iakitagande av vad som foreskrivs
i8.2,

5.4 Lagenhetsantalet bestams efter de ritningar enligt vilka bygglov beviljats, eller efter
annan ritning eller uppmatning som huvudmannen godkénner.

5.5 Dras ytterligare servisledningar fram och uppréttas ytterligare férbindelsepunkter, skall
erlaggas avgifter enligt 5.1 a).

5.6 Okas fastighets tomtyta skall erlaggas avgift enligt 5.1 b) for tillkommande tomtyta som
harror fran fastighet for vilken tomtyteavgift inte skall anses vara forut erlagd.
Vid berékning av avgift for tillkommande tomtyta iakttas begrénsningsregeln i 5.3.

5.7 Sker om- eller tillbyggnad, uppférs ytterligare byggnad eller ersatts riven bebyggelse pa
fastighet skall erléggas avgift enligt 5.1 c) for varje tillkommande lagenhet.

5.8 Tillkommer bortledande av Df till den alimanna anlaggningen utan att ledningsbunden
forbindelsepunkt for Df upprattas, skali erlaggas avgiit enligt 5.1 d).

§6
6.1 Fér annan fastighet skall erlaggas anlaggningsavgift.
Avgift utgar per fastighet med:

Utan moms Med moms
a) en avgift avseende uppréattande av varje
uppséttning forbindelsepunkter for V, S
och Df om 98 400 kronor | om 123 000 kronor

b) en avgift per m? tomtyta
om 28,00 kronor om 35,00 kronor

d)* | en grundavgift for bortledande av Df, om
bortledande sker utan att
ledningsbunden férbindelsepunkt for Df
upprattas om 19 680 kronor | om 24 600 kronor

* Avgift enligt 6.1 d) tas inte ut om avgift uttages for Df enligt 6.1 a). | det fall avgift enligt 6.1
d) tas ut reduceras avgift enligt 6.1 a) enligt § 8 eftersom servisledning och férbindelsepunkt
inte lagts respektive uppréttats.

6.2 Ar férbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter, férdelas avgifter enligt 6.1
a) lika mellan fastigheterna.
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6.3 Tomtytan utgérs av fastighetens areal enligt f0rratiningskarta, nybyggnadskarta eller
annan karta som huvudmannen godkénner,

6.4 Huvudmannen kan, om godtagbar sékerhet stalls, medge anstdnd med erldggande av
tomtyteavgift fér andel av fastighets areal, motsvarande mark som tillsvidare inte utnyttjas for
verksamheten pa fastigheten.

Anstand medges for viss tid, hégst 10 ar. Om mark under anstandstiden genom
fastighetsbildningsatgard frangar fastigheten upphaor anstandsmedgivandet att gélla och
resterande tomyteavgift forfaller till betaining.

Utestaende belopp loper med ranta enligt 5 § rantelagen (SFS 1975:635) fran den dag
anstandet beviljades tills anstandet upphér. For tid dérefter utgar dréjsmalsrénta enligt 6 §
rantelagen.

6.5 Dras yiterligare servisledningar fram och uppréttas ytterligare férbindelsepunkter skall
erl&ggas avgifter enligt 6.1 a).

6.6 Okas fastighets tomtyta, skall erlaggas avgift enligt 6.1 b) fér tillkommande tomtyta som
harror fran fastighet for vilken tomtyteavgift inte skall anses vara férut erlagd.

6.7 Tillkommer bortledande av Df till den allménna anldggningen utan att ledningsbunden
farbindelsepunkt fér Df uppréttas, skall erldggas avgift enligt 6.1 d).

§7
7.1 Fér obebyggd fastighet skall erlaggas del av full anlaggningsavgift.
Avgift utgar per fastighet med:

Bostadsfastighet Annan fastighet
och dédrmed

jamstéaild

fastighet
Avgift per uppséttning FP | 5.1 a) 100 % 6.1 a) 100 %
Tomtyteavgift 5.1b) 100 % 8.1b) 50 %
Lagenhetsavgift 51¢) 0% - -
Grundavgift for Df, om 5.1 d} 100 % 6.1 d) 100 %
fedningsbunden FP fér Df
inte uppréttas

Avgifterna &r uttryckta i procent av full avgift.

7.2 Bebyggs obebyggd fastighet skall erlaggas resterande avgifter enligt féljande:

Bostadsfastighet Annan fastighet
Tomtyteavgift 5.1 b} ) 6.1b) 50 %
Lagenhetsavgift 5.1¢) 100 % -

Avgifterna &r uttryckta i procent av full avgitt.

*} Bebyggs bostadsfastighet tas ut yiterligare avgift enligt 5.1 b) om féreskriften i 5.3 andra
stycket s& medger.
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§8

8.1 Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna andamal reduceras
avgifterna. Féljande avgifter, uttryckta i procent av full avgift, ska betalas:

Avgifter f6r uppréttande av férbindelsepunkt

En ledning 70 % av avgift enligt 5.1 a) respektive 6.1 a)
Tva ledningar 80 % av avgift enligt 5.1 a) respekiive 6.1 a)
Tre ledningar 100 % av avgift enligt 5.1 a) respektive 6.1 a)

Avgifter i ovrigt:

v S Df
Tomtyteavgift 5.1b) 30 % 70 % -
Lagenhetsavgift 51¢) 30 % 70 % -
Grundavgift Df utan FP 5.1d) - - 100 %
Tomtyteavgift 6.1b) 30 % 70 % -
Grundavgift Df utan FP 6.1d) - - 100 %

Avgifterna &r uttryckta i procent av full avgift.

8.2 Intrader avgiftsskyldighet for andamal, for vilket avgiftsskyldighet inte tidigare forelegat,
skall erlaggas avgifter enligt 8.1.

Vid tillampning av begrénsningsregein enligt 5.3 inréknas de sammanlagda avgifterna for
tillkommande servisledningar inte till hdgre belopp &n 100 % av avgiften enligt 5.1 a)
respektive 8.1 a), dven om servisledningarna lagts vid ofika tillfallen och avgifterna dérmed
blivit hégre.

§ 10

Avgifter enligt §§ 5-6 &r baserade pa indextalet 312,81 (2015-08) i konsumentprisindex, KPI.
NAr detta index andras, har huvudmannen ratt att reglera avgiftsbeloppen dérefter, dock inte
oftare &n en gang arligen.

Vid reglering av taxan tilldmpas féljande:

- Tillagg eller avdrag péa avgiftsbeloppen gérs med viss procent.

- Procenttalet erhdlls genom att den i antalet enheter uttryckta indexférandringen som
utgor skillnaden mellan det narmast fore beslut om avgiftsreglering publicerade indextalet
och talet 312,81 omraknas till procent av sistndmnda tal. Erhallet procenttal avrundas till
narmast hela tal. Tillagg eller avdrag avrundas i sin tur betraffande avgift enligt 5.1 a), c),
d) och 6.1 a), d} till ndrmast tiotal kronor och betraffande avgift enligt 5.1 b) och 6.1 b) till
narmast hela krontal (for avgifter angivna inklusive moms).

- Beslutad avgiftsandring tilldmpas fr o m den dag &ndringen enligt beslutet trader i kraft.

gio. s




§ 11

Om for viss eller vissa fastigheter kostnaden fér att forse fastigheterna med vatten och
avlopp i beaktansvérd omfattning avviker fran fastigheterna inom verksamhetsomradet i
ovrigt, skall enligt lagen om aliménna vattentjénster avgifter utga enligt sarskilt antagen
sartaxa.

Ar det inte skaligt att for viss fastighet berakna avgift enligt §§ 5-8 far huvudmannen i stéllet
komma 8verens med fastighetsagaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens storlek.

§12
12.1 Sedan avgiftsskyldighet intratt, skall avgift betalas inom tid som anges | rakning.

12.2 Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges i rékningen, skall erlaggas
drsjsmalsranta enligt 6 § rantelagen fran den dag betalningen skulle ha skett.

12.3 Enligt 36 § tagen om aliménna vattentjanster skall en anlaggningsavgift fordelas pa
arliga inbetalningar under en viss tid, langst tio ar, om avgiften uppgar till belopp som ar
betungande med hansyn till fastighetens ekonomiska bérkraft och dvriga omstandigheter, om
fastighetsdgaren sa begér och godtagbar sékerhet stalls. Ranta skall erlaggas enligt 5 §
rantelagen pa varje del av avgiften som forfaller till betaining | framtiden fran den dag d& den
forsta inbetalningen skall ske till dess ifrégavarande del av avgiften betalas eller rénta skall
erlaggas till dess ifragavarande del av avgiften betalas eller rénta skall erlaggas enligt 12.2.

12.4 Avgiftsskyldighet enligt 5.6, 5.7, 6.6 eller 7.2 foreligger, da bygglov for avsett andrat
forhallande meddelats eller &ndrat férhallande —t ex 8kning av tomtyta — intrétt utan att
bygglov erfordrats eller meddelats. Det aligger fastighetsagaren att omgaende anmaéla till
huvudmannen nar det dndrade férhallandet intratt. Férsummar fastighetségaren denna
anmalningsplikt, tas dréjsmalsrénta enligt 12.2 ut for tiden fran det tvd manader forflutit
sedan avgiftsskyldighet intrédde och fram till dess tillaggsavgiften betalas.

§13

13.1 Om efter ansdkan fran fastighetssgare och sarskilt medgivande av huvudmannen
ledningar utforts pa annat satt eller férseits med andra anordningar &n huvudmannen
beddmt nédvandiga, skall fastighetségaren som begart arbetets utférande ersétta
huvudmannen éverenskomna kostnader harfor.

13.2 Om en fastighetsdgare begar att ny servisledning skall utfras i stallet for redan
befintlig och finner huvudmannen skal bifalla ansékan om detta, &r fastighetsagaren skyldig
att bekosta dels den nya servisledningens allménna del med det avdrag som befinns skaligt
med hansyn till den tidigare servisledningens alder och skick, dels borttagandet av den
tidigare servisledningens allménna del.

13.3 Finner huvudmannen pakallat att utféra ny servisiedning i stéllet fér och med annat lage
an redan befintlig, 8r huvudmannen skyldig att ersétta fastighetségaren hans kostnad for
fastighetens del av den nya servisledningen och dess inkoppling med det avdrag som
befinns skiligt med hansyn till den tidigare servisledningens alder och skick.

Brukningsavgifter (§§ 14—22)

Avgifier for allménna vaitentjdnster dr belagda med lagstadgad mervardesskali.




§14

Fastighetstgaren r betalningsansvarig for allt vatten som levereras till fastigheten och/
allt avlopp som limnar fastigheten och tillftrs den allménna VA-anldggningen.

14.1 For bebyggd fastighet skall erliggas brukningsavgitt.

Avgift utgér per fastighet med.

Utan moms

Med moms

a) | en fast avgift per ar

om 1056,00 kronor

om 1320 kronor

fastighet

b) | en avgift per ar och lagenhet for
bostadsfastighet och ddrmed jamstalld

om 2 200 kronor

om 2 750 kronor

¢) | enavgift per m® levererat vatten

om 19,20 kronor

om 24,00 kronor

d) | enavgilt per &r och vattenmétarstélle

om 272,00 kronor

om 340 kronor

14.2 Har huvudmannen bestdmt att fr bebyggd fastighet vattenforbrukningen tills vidare inte
skall faststillas genom métning, tas avgift enligt 14.1 b) ut efter en antagen férbrukning.
Detta ger ett sammantaget utfall for fastighet eller delar av bebyggelse inom fastighet

for respektive aktuell taxeparameter 14.1 2), b) som foljer:

Utan moms

Med moms

a) | En fast avgift per &r

om 1056,00 kronor

om 1 320 kronor

fastighet

b) | en avgift per &r och ldgenhet for
bostadsfastighet och ddrmed jamstélld

om 5 080,00 kronor

om 6 350 kronor

14.3 Férandras antalet ligenheter eller fastighetens nyttjande, aligger det fastighetséigaren att
omgaende anméla till huvudmannen nér det forandrade forhaliandet intrétt. Forsummar
fastighetségaren denna anmélningsplikt, tas drdjsmaisrénta ut pa dverskjutande
brukningsavgift for den tid som forflutit frin den dag nér anmdlan borde ha skett till den

dag néir anmélan skett.

14.4 For s k byggvatten skall erldggas brukningsavgift enligt 14.1 ¢). Om métning inte sker,

antas den forbrukade vattenmangden uppga till 50 m? per ligenhet.

14.5 Parallellkopplade vattenmétare rdknas som ett métstille.

14.6 Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 14.1 angivna dndamél reduceras

avgifterna.
Foljande avgifter skall déirvid erldggas for respektive #ndamal:
Vv S
Fast avgift 14.1 a) 40% 60%
7

(f.’o, V7




14,7

14.8

14.9

§16

§17

§18

Avgift per Idgenhet 14.1 b) 40% 60%
Avgift per m? 14.1c) 40% 60%

Avgift per vattenmétarstille 14.1 d) 40% 60%
Avgifterna r uttryckta i procent av full avgitt.

Antas métaren visa annan forbrukning én den verkliga, later huvudmannen understka
métaren, om huvudmannen finner det nédvéndigt eller om fastighetsigaren beg#r det.

Vid ovan avsedd undersdkning eller prévning bestdms métarens felvisning i tva
kontrollpunkter enligt SWEDACs foreskrifter om vatten- och vérmemétare, STAFS
2007:2,

Kan mitfelets storlek inte bestimmas eller har mitaren inte fungerat, har huvudmannen
ritt att uppskatta forbrukningen.

Fastighetsigare som inte godtar huvudmannens beslut efter genomfbrd undersdkning
cller huvudmannens uppskattning av forbrukningen, kan begéra provning av fragan hos
Statens VA-nimnd.

Har fastighetségare begirt undersdkning av vattenmétare och métaren h#rvid godlkdinns,
skall fastighetstigaren erséitta huvudmannen for undersdkningskostnaderna i enlighet
med vad som framgér av § 18.

For spillvattenméngd, som enligt huvudmannens medgivande avleds till
dagvattenledning (kylvatten o d), skall erliggas avgift med 60 % av avgiften enligt 14.1
¢) (beloppet avrundas till ndrmaste 10-tal dre)

Tillfors avloppsnitet storre spillvattenméngd 4n som svarar mot levererad vattenmiingd
cller avleds inte hela den levererade vattenmiéingden till avloppsnétet skall avgift for
spillvattenavlopp etldggas efter den méingd spillvatten som avleds till avloppsnétet.

Méngden skall bestémmas genom métning pa fastighetstigarens bekostnad av
ifragavarande vatten- eller spillvattenméngd eller pé annat séft som dverenskommits
mellan huvudmannen och fastighetségaren.

En forutsittning for att avgiften for avlett spillvatten skall debiteras efter annan grund 4n
efter levererad méngd vatten #r att skillnaden mellan méngderna vatten och spillvatten
ar avsevird.

For obebyggd fastighet skall erliggas brukningsavgift enligt 14.1 a). Foreligger inte
avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna dndamal reduceras beloppet enligt 14.6.

Har huvudmannen pé fastighetsigarens begiran vidtagit atgérd eller har pa grund av att
fastighetségaren sidosatt sin skyldighet vattentillforseln avstédngts eller reducerats eller
annan tgérd vidtagits av huvudmannen debiteras fljande avgifter:

Utan moms Med moms

fo-te




Nedtagning av vattenmétare 719,20 kr 899 kr
Uppsittning av vattenmétare 719,20 kr 899 kr
Avstingning av vattentillférsel 719,20 kr 899 kr
Paslipp av vattentillforsel 719,20 kr 899 kr
Montering och demontering av 719,20 kr 899 kr
strypbricka i vattenmétare
Understkning av vattenmétare 941,60 kr 1177 ke
Lansning av vatienmiitarbrunn 719,20 kr 899 kr
Forgives besok 719,20 kr 899 kr
Utbyte av frusen/skadad métare 041,60 kr 1177 kr
Olovligt vattenpéslépp 2 225,60 kr 2782 kr
§19
Om for viss eller vissa fastigheter kostnaden for att forse fastigheterna med vatten och
avlopp i beaktansvird omfattning avviker frin fastigheterna inom verksamhetsomrédet i
svrigt, skall enligt lagen om allménna vattentjénster avgifter utgd enligt sdrskilt antagen
sértaxa.
Ar det inte skiligt att for viss fastighet berikna avgift enligt §§ 14-17 far huvudmannen
i stillet komma dverens med fastighetsigaren eller annan avgifisskyldig om avgiftens
storlek.
§ 20
Avgift enligt 14.1 a), b) och d) debiteras i efterskott per manad, kvartal, tertial eller
halvér enligt beslut av huvudmannen. Avgift enligt 14.1 ¢) debiteras i efterskott pa
grundval av enligt métning forbrukad vattenméngd, uppskattad forbrukning eller annan
grund som anges i §§ 14 och 16.
Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges i ridkningen, skall erldggas
dréjsmalsréinta pa obetalt belopp enligt 6 § réntelagen frén den dag betalningen skulle
skett.
Sker enligt huvudmannens beslut métaravldsning inte for varje debitering, far
mellanliggande debiteringar ske efter uppskattad forbrukning. Miétaravldsning och
debitering efter verklig forbrukning bor ske i genomsnitt minst en géng per ar.
Avldsning och debitering bdr dérjémte ske pa fastighetséigarens begdran med anledning
av fastighetstverlatelse.
§21

Har fastighetsigare begiirt att huvudmannen skall foreta &tgard for att underlétta eller
mdjliggéra hans brukande av anléggningen i visst fall eller avseende eller har i dvrigt
stirskild atgsrd pakallats pa grund av fastighetens VA-forhallanden, far huvudmannen i
stillet komma Sverens med fastighetsiigaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens
storlek.

fo. 4o




§22

Avgifter enligt § 14 4r baserade pa indextalet 313,42 (2011-10) i konsumentprisindex,
KPI. Nir detta index #ndras, har huvudmannen rétt att reglera avgiftsbeloppen dérefter,
dock inte oftare &n en géng arligen.

Vid reglering av taxan tilldmpas foljande.
Tillsgg eller avdrag pa avgiftsbeloppen gors med viss procent.

Procenttalet erhalls genom att den 1 antalet enheter uttryckta indexforéindringen som
utgdr skillnaden mellan det nérmast fore beslut om avgiftsreglering publicerade
indextalet och talet 313,42 omriknas till procent av sistnimnda tal. Erhéllet procenttal
avrundas till nérmast hela tal. Tilldgg eller avdrag avrundas i sin tur betrdffande avgift
enligt 14.1 a), b) och d) till nérmast tiotal kronor och betréffande avgift enligt 14.1 ¢} till
nérmast 10-tal dren (f6r avgifterna inklusive moms).

Beslutad avgiftsindring tillimpas fr o m den dag éndringen enligt beslutet tréder i kraft.

TAXANS INFORANDE

§23

Denna taxa triader i kraft 2017-07-01. De brukningsavgifter enligt 14.1, 14.4 och 14.9
samt § 16, som #r baserade pa uppmétning hos fastighetsigare, skall ddrvid tillimpas i
friga om den vattenmiingd som levereras och den spillvattenméingd som slépps ut efter
den ovan angivna dagen for taxans ikrafttriidande.

w R K

14

Mal som rér tvist mellan fastighetségare och huvudmannen betréffande tillampning och
tolkning av denna taxa prévas av mark och miljddomstolen vid Nacka tingsréatt jAmlikt 53 §
lagen om alimanna vattentjanster.
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VA-taxa
2016
Orsa kommun



TAXA
for den allménna vatten- och avloppsanliggningen i Orsa kommun

§1

§2

§3

Antagen av kommunfullméktige den 2015-11-23, § 73.
Huvudman for den allménna vatten- och avloppsanlidggningen dr Orsa kommun.
Avgifter enligt denna taxa skall betalas till VA-huvudmannen.

For att ticka nddvandiga kostnader for Orsa kommun:s allménna vatten- och
avloppsanldggning skall dgare av fastighet eller annan avgiftsskyldig inom
anldggningens verksamhetsomrade betala avgifter enligt denna taxa.

Avgiftsskyldig ér alternativt den som enligt 2 och 4 §§ lagen om allménna vattentjénster
(2006:412) jamstalls med fastighetsdgare. Avgiftsskyldig for andamélet dagvatten gata
(Dg) ar dven den som ansvarar for att allmén platsmark stills 1 ordning och underhalls,
om fOrutsittningarna i 27 § i lagen om allménna vattentjanster dr uppfyllda.

Avgifterna utgdrs av anldggningsavgifter och brukningsavgifter.

I dessa taxeforeskrifter avses med

Bostadsfastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen &r bebyggd eller enligt
beviljat bygglov avses att bebyggas for bostadsdandaméal. Med bostadsfastighet jimstélls
fastighet som uteslutande eller huvudsakligen ar bebyggd, eller enligt beviljat bygglov
avses att bebyggas, for vissa andra &ndamal dér lokalytan dr det viktigaste sett fran
anvéndarsynpunkt.

Exempel pa sddana byggnader ar:

Kontor Forvaltning Stormarknader
Butiker Utstéllningslokaler Sporthallar
Hotell Restauranger Stall/ladugard
Hantverk Smdindustri

Utbildning Sjukvard

Annan fastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen &r bebyggd eller enligt
beviljat bygglov avses att bebyggas for annat &ndamal dn bostadsdndamal och som inte
enligt ovan jdmstills med bostadsfastighet.

Obebyggd fastighet: fastighet som enligt detaljplan ar avsedd for bebyggande, men inte
dnnu bebyggts.

Ldgenhet: ett eller flera utrymmen i byggnad som i upplatelsehénseende bildar en enhet.
I fraga om sddana utrymmen i bostadsfastighet, eller dirmed jamstilld fastighet, rdknas
varje paborjat 125-tal m? bruttoarea (BTA) enligt svensk standard SS 02 10 53 som en
lagenhet. Bruttoarean for lager och forrddsutrymmen reduceras med 50%.



Allmdn platsmark: mark som i detaljplan enligt plan- och bygglagen (1987:10) redovisas
som allmén plats, eller om marken inte omfattas av detaljplan, vég eller mark som i
Ovrigt motsvarar sddan mark.

4
4§1.1 Avgift tas ut for nedan angivna dndamal:
Andamdl Anldggningsavgift | Brukningsavgift
V, vattenférsorjning Ja Ja
S, spillvattenavlopp Ja Ja
Df, dag- och drdnvattenavlopp fran fastighet | Ja Nej

4.2

4.3

Avgiftsskyldighet for vart och ett av andamaélen V, S och Df intrdder nar huvudmannen
uppréttat forbindelsepunkt for andamalet och informerat fastighetsdgaren om
forbindelsepunktens lige.

Avleds Df till den allménna anldggningen utan att forbindelsepunkt uppréttats, intrader
avgiftsskyldighet nir atgirder for bortledandet av dagvatten blivit utférda och
fastighetsdgaren informerats om detta.

Harvid forutsétts att samtliga i 24 § forsta stycket 1 och 2 i lagen om allménna
vattentjdnster angivna forutsattningar for avgiftsskyldighet ar uppfyllda.

Anldggningsavgift skall berdknas enligt taxa som géller vid den tidpunkt nir
avgiftsskyldighet intrader.

Anlaggningsavgifter (§§ 5-13)

Avgifter for allmdnna vattentjdnster dr belagda med lagstadgad mervirdesskatt.

§5
5.1

For bostadsfastighet och dirmed jamstélld fastighet skall erlaggas anldggningsavgift.
Avgift utgar per fastighet med:

Utan moms Med moms
a) |en avugift' avse.c:ngle upprittande aY varje om 73 000 om 91 250
uppsittning forbindelsepunkter for V, S Kronor kromon
och Df,
en avgift per ldgenhet 1 tom 10 OT(rizc())rOO Oril(rii’lgfo
b)
en avgift per ldgenhet 11 och framét OIEILLC?rOO Onliri)igrso

5.2 Ar forbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter, fordelas avgifter enligt 5.1

a) lika mellan fastigheterna.

5.3 Légenhetsantalet bestdms efter de ritningar enligt vilka bygglov beviljats, eller efter
annan ritning eller uppmétning som huvudmannen godkénner.
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5.5

§6
6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Dras ytterligare servisledningar fram och upprittas ytterligare forbindelsepunkter, skall
erliggas avgift enligt 5.1 a).

Sker om- eller tillbyggnad, uppfors ytterligare byggnad eller ersitts riven bebyggelse pa
fastighet skall erldggas avgift enligt 5.1 b) {or varje tillkommande ldgenhet.

For annan fastighet skall erliggas anldggningsavgift.
Avgift utgar per fastighet med:

Utan moms Med moms
a) en avuglft‘ avse.enc.ie upprittande av varje om 73 000 om 91 250
uppsittning forbindelsepunkter for V, S
kronor kronor
och Df
b) | en avgift per m? tomtyta
om 24 kronor om 30 kronor

Ar forbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter, fordelas avgifter enligt 6.1
a) lika mellan fastigheterna.

Tomtytan utgors av fastighetens areal enligt forrattningskarta, nybyggnadskarta eller
annan karta som huvudmannen godkénner.

Huvudmannen kan, om godtagbar sékerhet stélls, medge anstand med erldggande av
tomtyteavgift for andel av fastighets areal, motsvarande mark som tillsvidare inte
utnyttjas for verksamheten pa fastigheten.

Anstand medges for viss tid, hogst 10 &r. Om mark under anstdndstiden genom
fastighetsbildningséatgérd frangér fastigheten upphor anstaindsmedgivandet att gélla och
resterande tomyteavgift forfaller till betalning.

Utestaende belopp 16per med rédnta enligt 5 § rantelagen (SFS 1975:635) fran den dag
anstidndet beviljades tills anstdndet upphor. For tid dérefter utgdr drojsmalsranta enligt 6
§ rantelagen.

Dras ytterligare servisledningar fram och upprittas ytterligare forbindelsepunkter skall
erliggas avgift enligt 6.1 a).

Okas fastighets tomtyta, skall erliggas avgift enligt 6.1 b) for tillkommande tomtyta
som hédrrdr frén fastighet for vilken tomtyteavgift inte skall anses vara forut erlagd.



§7
7.1

7.2

§8
8.1

For obebyggd fastighet skall erliggas del av full anldggningsavgift.

Avgift utgar per fastighet med:

Bostads- Annan

fastighet fastighet
Avgift per FP 5.1a) 60% 6.1 a) 60%
Légenhetsavgift 5.1b 0% - -
Tomtyteavgift - - 6.1b) 0%

Avgifterna ar uttryckta i procent av full avgift.

Bebyggs obebyggd fastighet skall erliggas resterande avgifter enligt foljande:

Bostads- Annan

fastighet fastighet
Avgift per FP 5.1a) 40 % 6.1 a) 40 %
Légenhetsavgift 5.1b 100 % - -
Tomtyteavgift - - 6.1b) 100 %

Avgifterna ar uttryckta i procent av full avgift.

Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna dndamal, reduceras avgifter

enligt foljande procentsats:

Vv S Df
Avgift per FP 5.1a) 20% | 20% | 10%
Légenhetsavgift 5.1b) 20% | 20% 10 %
Avgift per FP 6.1a) 20% | 20% | 10%
Tomtyteavgift 6.1b) 20% | 20% | 10%

Avgifterna ar uttryckta i procent av full avgift.

Intrader avgiftsskyldighet for &ndamal, for vilket avgiftsskyldighet inte tidigare
forelegat, skall erldggas avgifter enligt 8.1.

For servisledning som pa fastighetségarens begéran utfors senare &n dvriga
servisledningar for fastigheten skall, utover avgift enligt 8.1, erldggas en etablerings-
avgift om 10% av avgiften enligt 5.1 a) respektive 6.1 a). Etableringsavgiften avses
tacka huvudmannens merkostnader till foljd av att arbetet inte utfors i samband med
framdragning av ovriga servisledningar.



8.4

§10

§11

§ 12
12.1

12.2

12.3

Forbindelsepunktsavgiften enligt 5.1a) och 6.1a) inkluderar servisledning med en ldngd
av hogst 20m. For overstigande servisledningslidngd fram till forbindelsepunkten skall
for tre ledningar per langdmeter erldggas ett belopp motsvarande 2% av 5.1a) respektive
6.1a). Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna &ndamaél reduceras
beloppet enligt 8.1.

Avgifter enligt §§ 56 dr baserade pé indextalet 313,42 (2011-10) i konsumentprisindex,
KPI. Nér detta index dndras, har huvudmannen ritt att reglera avgiftsbeloppen déarefter,
dock inte oftare dn en géng arligen.

Vid reglering av taxan tillimpas foljande:
Tillagg eller avdrag pa avgiftsbeloppen gors med viss procent.

Procenttalet erhalls genom att den i antalet enheter uttryckta indexfordndringen som
utgor skillnaden mellan det ndrmast fore beslut om avgiftsreglering publicerade
indextalet och talet 313,42 omriknas till procent av sistnimnda tal. Erhéllet procenttal
avrundas till ndrmast hela tal. Tilldgg eller avdrag avrundas i sin tur betraffande avgift
enligt 5.1 a), b och 6.1 a), till ndrmast tiotal kronor och betréffande avgift enligt 6.1 b)
till ndrmast hela krontal (for avgifter angivna inklusive moms).

Beslutad avgiftsédndring tillimpas fr o m den dag dndringen enligt beslutet triader i kraft.

Om f0r viss eller vissa fastigheter kostnaden for att forse fastigheterna med vatten och
avlopp 1 beaktansviard omfattning avviker fran fastigheterna inom verksamhetsomradet i
ovrigt, skall enligt lagen om allménna vattentjinster avgifter utga enligt sérskilt antagen
sartaxa.

Ar det inte skiligt att for viss fastighet berikna avgift enligt §§ 5-8 far huvudmannen i
stillet komma 6verens med fastighetsdgaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens
storlek.

Sedan avgiftsskyldighet intritt, skall avgift betalas inom tid som anges i rakning.

Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges i rdkningen, skall erliggas
drojsmaélsrinta enligt 6 § rintelagen fran den dag betalningen skulle ha skett.

Enligt 36§ lagen om allménna vattentjénster skall en anldggningsavgift fordelas pa
arliga inbetalningar under en viss tid, langst tio ar, om avgiften uppgar till belopp som é&r
betungande med hénsyn till fastighetens ekonomiska bérkraft och ovriga
omstdndigheter, om fastighetsdgaren sa begér och godtagbar sékerhet stills. Rénta skall
erliggas enligt 5 § rdntelagen pa varje del av avgiften som forfaller till betalning 1
framtiden frdn den dag da den forsta inbetalningen skall ske till dess ifrdgavarande del
av avgiften betalas eller rénta skall erldggas till dess ifrdgavarande del av avgiften
betalas eller ridnta skall erldggas enligt 12.2.



12.4

13.2

13.3

Avgiftsskyldighet enligt 5.3, 5.5, 6.6 eller 7.2 foreligger, da bygglov for avsett dndrat
forhédllande meddelats eller dndrat forhallande — t ex 6kning av tomtyta — intrétt utan att
bygglov erfordrats eller meddelats. Det dligger fastighetségaren att omgiende anméla
till huvudmannen nér det dndrade forhallandet intrétt. Forsummar fastighetsédgaren
denna anmaélningsplikt, tas drojsmélsrénta enligt 12.2 ut for tiden frin det tvd ménader
forflutit sedan avgiftsskyldighet intrddde och fram till dess tilldggsavgiften betalas.

Om efter ansokan fran fastighetsdgare och sérskilt medgivande av huvudmannen
ledningar utforts pa annat sitt eller forsetts med andra anordningar &n huvudmannen
bedomt nddvindiga, skall fastighetsdgaren som begért arbetets utforande ersitta
huvudmannen dverenskomna kostnader hérfor.

Om en fastighetsdgare begir att ny servisledning skall utforas i stillet for redan befintlig
och finner huvudmannen skél bifalla ansokan om detta, dr fastighetsdgaren skyldig att
bekosta dels den nya servisledningens allménna del med det avdrag som befinns skéligt
med hénsyn till den tidigare servisledningens alder och skick, dels borttagandet av den
tidigare servisledningens allmdnna del.

Finner huvudmannen pékallat att utfora ny servisledning i stéllet for och med annat lége
an redan befintlig, &r huvudmannen skyldig att ersétta fastighetsdgaren hans kostnad for
fastighetens del av den nya servisledningen och dess inkoppling med det avdrag som
befinns skéligt med hénsyn till den tidigare servisledningens alder och skick.

Brukningsavgifter (§§ 14—-22)

Avgifter for allmdnna vattentjdnster dr belagda med lagstadgad mervirdesskatt.

§14

14.1

Fastighetsdgaren dr betalningsansvarig for allt vatten som levereras till fastigheten och/
allt avlopp som ldmnar fastigheten och tillfors den allménna VA-anlédggningen.

For bebyggd fastighet skall erldggas brukningsavgift.
Avgift utgar per fastighet med:

Utan moms Med moms
a) | en fast avgift per ar om 1056,00 kronor | om 1 320 kronor
b) | en avgift per dr och lagenhet for
bostadsfastighet och dirmed jamstalld
fastighet om 2 200 kronor om 2 750 kronor
¢) | en avgift per m? levererat vatten om 19,20 kronor om 24,00 kronor
d) | en avgift per ar och vattenmatarstille om 272,00 kronor om 340 kronor




14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Har huvudmannen bestdmt att for bebyggd fastighet vattenférbrukningen tills vidare inte
skall faststdllas genom méitning, tas avgift enligt 14.1 b) ut efter en antagen forbrukning.
Detta ger ett sammantaget utfall for fastighet eller delar av bebyggelse inom fastighet
for respektive aktuell taxeparameter 14.1 a), b) som foljer:

Utan moms Med moms
a) | En fast avgift per ar om 1056,00 kronor | om 1 320 kronor
b) | en avgift per ar och ldgenhet for
bostadsfastighet och dirmed jamstalld
fastighet om 5 080,00 kronor | om 6 350 kronor

Fordandras antalet ldgenheter eller fastighetens nyttjande, aligger det fastighetsdgaren att
omgaende anméla till huvudmannen nér det fordndrade forhallandet intrétt. Forsummar
fastighetsdgaren denna anméilningsplikt, tas drojsmalsranta ut pa éverskjutande
brukningsavgift for den tid som forflutit fran den dag nér anmélan borde ha skett till den
dag nir anmdilan skett.

For s k byggvatten skall erliggas brukningsavgift enligt 14.1 ¢). Om métning inte sker,
antas den forbrukade vattenmingden uppga till 50 m? per ldgenhet.

Parallellkopplade vattenmaétare riknas som ett métstélle.

Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 14.1 angivna &ndamaél reduceras
avgifterna.

Foljande avgifter skall dérvid erldggas for respektive &ndamal:

Vv S
Fast avgift 14.1 a) 40% 60%
Avgift per lagenhet 14.1b) 40% 60%
Avgift per m? 14.1 ¢) 40% 60%
Avgift per vattenmatarstille 14.1d) 40% 60%

Avgifterna dr uttryckta i procent av full avgift.

Antas mitaren visa annan forbrukning @n den verkliga, later huvudmannen undersoka
mataren, om huvudmannen finner det nddviandigt eller om fastighetsédgaren begir det.

Vid ovan avsedd undersokning eller provning bestdms métarens felvisning i tva
kontrollpunkter enligt SWEDAC:s foreskrifter om vatten- och virmematare, STAFS
2007:2.

Kan métfelets storlek inte bestimmas eller har métaren inte fungerat, har huvudmannen
ratt att uppskatta forbrukningen.

Fastighetsdgare som inte godtar huvudmannens beslut efter genomford undersdkning
eller huvudmannens uppskattning av forbrukningen, kan begéira provning av fragan hos
Statens VA-nimnd.



14.8

14.9

§16

§17

§18

Har fastighetsdgare begirt undersokning av vattenmaitare och méitaren harvid godkinns,
skall fastighetsdgaren ersétta huvudmannen for undersékningskostnaderna i enlighet
med vad som framgér av § 18.

For spillvattenméngd, som enligt huvudmannens medgivande avleds till
dagvattenledning (kylvatten o d), skall erldggas avgift med 60 % av avgiften enligt 14.1
¢) (beloppet avrundas till ndrmaste 10-tal re)

Tillfors avloppsnétet storre spillvattenmingd dn som svarar mot levererad vattenméngd
eller avleds inte hela den levererade vattenméngden till avloppsnétet skall avgift for
spillvattenavlopp erldggas efter den méngd spillvatten som avleds till avloppsnétet.

Mingden skall bestimmas genom métning pé fastighetsédgarens bekostnad av
ifrdgavarande vatten- eller spillvattenmingd eller pé annat sitt som dverenskommits
mellan huvudmannen och fastighetségaren.

En forutsittning for att avgiften for avlett spillvatten skall debiteras efter annan grund én
efter levererad médngd vatten ar att skillnaden mellan méngderna vatten och spillvatten
ar avsevard.

For obebyggd fastighet skall erldggas brukningsavgift enligt 14.1 a). Foreligger inte
avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna d&ndamél reduceras beloppet enligt 14.6.

Har huvudmannen pa fastighetsdgarens begiran vidtagit atgird eller har pa grund av att
fastighetsdgaren asidosatt sin skyldighet vattentillforseln avsténgts eller reducerats eller
annan atgird vidtagits av huvudmannen debiteras foljande avgifter:

Utan moms Med moms

Nedtagning av vattenmaétare 719,20 kr 899 kr
Uppsittning av vattenmétare 719,20 kr 899 kr
Avstingning av vattentillforsel 719,20 kr 899 kr
Péslépp av vattentillforsel 719,20 kr 899 kr
Montering och demontering av 719,20 kr 899 kr
strypbricka 1 vattenmaitare

Undersokning av vattenmaétare 941,60 kr 1177 kr
Lansning av vattenmitarbrunn 719,20 kr 899 kr
Forgédves besok 719,20 kr 899 kr
Utbyte av frusen/skadad maétare 941,60 kr 1177 kr
Olovligt vattenpaslépp 2 225,60 kr 2 782 kr




§19

§ 20

§ 21

§ 22

Om for viss eller vissa fastigheter kostnaden for att forse fastigheterna med vatten och
avlopp 1 beaktansvard omfattning avviker fran fastigheterna inom verksamhetsomradet i
ovrigt, skall enligt lagen om allménna vattentjinster avgifter utga enligt sérskilt antagen
sartaxa.

Ar det inte skiligt att for viss fastighet berikna avgift enligt §§ 14—17 far huvudmannen
1 stéllet komma Gverens med fastighetségaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens
storlek.

Avgift enligt 14.1 a), b) och d) debiteras i efterskott per ménad, kvartal, tertial eller
halvér enligt beslut av huvudmannen. Avgift enligt 14.1 c) debiteras i efterskott pa
grundval av enligt mitning forbrukad vattenmangd, uppskattad forbrukning eller annan
grund som anges 1 §§ 14 och 16.

Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges i rdkningen, skall erldggas
drojsmalsrinta pa obetalt belopp enligt 6 § rintelagen frin den dag betalningen skulle
skett.

Sker enligt huvudmannens beslut mitaravldsning inte for varje debitering, far
mellanliggande debiteringar ske efter uppskattad forbrukning. Métaravldsning och
debitering efter verklig forbrukning bor ske i genomsnitt minst en gang per ar.
Avlédsning och debitering bor darjamte ske pé fastighetsdgarens begiran med anledning
av fastighetsoverlatelse.

Har fastighetségare begirt att huvudmannen skall foreta atgérd for att underlatta eller
mojliggdra hans brukande av anldggningen i visst fall eller avseende eller har 1 6vrigt
sarskild atgird pékallats pa grund av fastighetens VA-forhallanden, far huvudmannen i
stdllet komma Overens med fastighetsdgaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens
storlek.

Avgifter enligt § 14 ar baserade pa indextalet 313,42 (2011-10) i konsumentprisindex,
KPI. Nér detta index dndras, har huvudmannen ritt att reglera avgiftsbeloppen dérefter,
dock inte oftare dn en ging arligen.

Vid reglering av taxan tillimpas foljande:
Tillagg eller avdrag pa avgiftsbeloppen gors med viss procent.

Procenttalet erhélls genom att den 1 antalet enheter uttryckta indexfoérédndringen som
utgor skillnaden mellan det ndrmast fore beslut om avgiftsreglering publicerade
indextalet och talet 313,42 omréknas till procent av sistndmnda tal. Erhéllet procenttal
avrundas till ndrmast hela tal. Tillagg eller avdrag avrundas i sin tur betraffande avgift
enligt 14.1 a), b) och d) till ndrmast tiotal kronor och betrdffande avgift enligt 14.1 ¢) till
ndrmast 10-tal 6ren (for avgifterna inklusive moms).

Beslutad avgiftsidndring tillimpas fr o m den dag dndringen enligt beslutet trader i kraft.



TAXANS INFORANDE

§23

Denna taxa trader i kraft 2016-01-01. De brukningsavgifter enligt 14.1, 14.4 och 14.9
samt § 16, som dr baserade pa uppmétning hos fastighetségare, skall dérvid tillimpas 1
frdga om den vattenmingd som levereras och den spillvattenméngd som slépps ut efter
den ovan angivna dagen for taxans ikrafttrddande.

* %k %k

Mal som ror tvist mellan fastighetségare och huvudmannen betriffande tillimpning och
tolkning av denna taxa provas av Statens va-ndmnd jamlikt 53 § lagen om allménna
vattentjénster.

10



§13

Uppdaterade verksamhetsomraden

VA-ansvarige Magnus Fridén informerade att i Orsa finns sedan tidigare ett
verksamhetsomrade for vatten och avlopp. Verksamhetsomradet skalt hallas
aktuellt och utdkas vartefter Va-anidggningen uttdkas. For att 6ka tydligheten
kring vilken tjanst som kan erbjudas inom befintligt verksamhetsomrade for
avlopp har detta styckats upp i delarna spillvatten respektive dagvatten. Inom
befintligt verksamhetsomrade finns dven ytor dar det varken finns bebyggelse
med behov av allmdn Va-anldggning eller ledningsnat for att tillfredsstalia ett
eventuellt framtida behov. Forslaget till verksamhetsomrade innebar att
separata verksamhetsomraden tagits fram for spill-, dag-, och dricksvatten.
Forslaget innebar ocksa att verksamhetsomradena utékats med de delar dar
den allmdnna Va-anlaggningen utdkats sedan tidigare revidering. Forslaget
innebdr att verksamhetsomraden har inskradnkts i de delar dar det varken finns
bebyggelse med behov av allméan Va-anldggning eller ledningsnét for att
tillfredsstalla ett eventuellt framtida behov.

Styrelsen beslutar att foresla Kommunfullméktige att antaga reviderade
verksamhetsomraden for spill-, dag- och dricksvatten enligt bilaga nr 8.
Styrelsen beslutar vidare att foresla Kommunfullméktige att upphéva de
gamla verksamhetsomradena for vatten och avlopp.

/ﬁ w3
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ORSA KOMMUN

Tekniska namnden

Sida

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

1998-10-20 4

TN § 90 Dnr 98/Tn91

Verksamhetsomrade for Allméan VA-anldqgagning inom Orsa

Jamlikt lagen om allménna vatten- och avloppsanlaggningar, SFS
1970:244, skall huvudman bestamma omfattningen av anlaggningars verk-
samhetsomrade och meddela lansstyrelsen vad kommunfullmaktige
beslutat i fragan.

Forslag pa granser for Orsas fyra verksamhetsomraden har upprattats och
redovisas pa kartblad. De fyra omradena ar Orsa samhalle, Gronklitt
Fryksas och Torsmobron.

Stackmora och norra Slattberg ar anslutna till Bunk och ingar inte i verk-
samhetsomradet. Dessa byar svarar sjalva for sitt avloppsnat.

Tekniska namnden beslutar

att tillstyrka forslaget till nya verksamhetsomraden for Allmanna VA-anlagg-
ningar inom Orsa samt dverlamna férslaget till kommunfullmaktige fér
faststallelse

- Med verksamhetsomrade avses ett omrade belaget inom 50 meter fram
kommunens ledningar om ritningar ej redovisar kortare avstand, vidare
forutsatts att spillvatten kan avliedas med sjalvfall fran byggnad till kom-
munens ledningsnat.

- Ledningsnét som utgdrs av enbart vattenledning, spillvattenledning eller
regnvattenledning omfattar verksamhetsomradet resp. ledning var for sig.

- Medfér verksamhetsomrades omfattning att jarnvag, riksvéag eller lansvag
maste korsas for att mojliggéra anslutning omprévas verksamhetsom-
radets omfattning i varje sarskilt fall.

Tekniska namnden beslutar vidare att féresla kommunfullmaktige

att upphava tidigare beslut, 1975-09-17, om faststallelse av verksamhets-
omraden,samt

att meddela lansstyrelsen det nya beslutet.

Justerandes sign

Utdragsbestrykande




” Sida
ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

1998-12-14 4
Tekniska néamnden

TN § 112 Dnr 98/Tn91

Verksamhetsomrade for allman Va-anldggning inom Orsa

Jamlikt lagen om allmanna vatten- och avloppsanlaggningar, SFS
19970:244, skall huvudman bestdmma omfattningen av anlaggningars
verksamhetsomrade och meddela lansstyrelsen vad kommunfullm&ktige
beslutat i fragan.

Tekniska namnden har 1998-10-20, § 90, beslutat att tillstyrka foérslaget
avseende granser for Orsas fyra verksamhetsomraden, omradena Orsa
samhaélle, Gronklitt, Fryksas och Torsmobron.

Tekniska namnden beslutar

att komplettera tidigare beslut, TN § 90, med ytterligare ett verksamhets-
omrade. Se kartblad: Skattungbyn vid skolan.

Justerandes sign Utdragsbestrykande
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ORSA KOMMUN S.AMMANTR}QDESPROTOKOLL

sammantridesdaium i sidan
. CR
Tekniska nimnden _ 2009-08-24 KOM%%N%%RE?{;%E
Tn§ 40 | IRy
Frvksas utskning av verlsamhetsomriadet 7

Under 2008 samt 2009 har tekniska kontoret fatt ett flertal forfrigningar
om anslutning till det-allminna va-nitet,

Dels skall verksamhetsomridet utokas si att det omfattar de: fastigheter
sont erholl fbrbmdeisepunktel ar 2001, dels ska verksamhetsomradet
utdkas s att det- omfattar de fastigheter som idag saknar anslutning till
det allméinna va-nitet. P4 sikt och i olika etapper skall nya va-ledningar
dras fram 161 att medge anshitning till drygt 30 st fastigheter som idag
saknar anshutning till det allménna va-anldggningen.

Tekniska nimnden beslutar

att forestd kommuntfullmaktige besluta

att uidka det kommunala veifk_samh_atsp_mrﬁdet for vatten- och
spillvattenanldggning i Fryksés, enligt bilaga 3.

Justerandes sign. _ ' -Utdrigsbestyikande
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Sammantridesdatum Sida
Kommunfullméiktige 2009-09-28 11
Kommunstyrelsen 2009-09-14 20
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2009-09-09 21
Kf§ 60
Ks§ 82
Au § 138 Dnr 09/KK96-303

Firslag om en utikning av det kommunala verksamhetsomridet for vatten- och
spillvattenanliggning i Fryksas

Tekniska ndmnden har 2009-08-24, § 40, foreslagit att det kommunala verksamhets-
omradet for vatten- och spillvattenanliggning i Fryksas utokas. '

Under 2008 och 2009 har tekniska kontoret fatt ett antal forfragningar om anslutning
till det allménna va-nitet. P4 sikt och i olika etapper skall nya va-ledningar dras
fram fr att medge anslutning till drygt 30 stycken fastigheter som idag saknar
anslutning

till den allménna va-anldggningen.

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen foresta kommuntullmiktige bestuta
att  utSka det kommunala verksamhetsomradet f6r vatten- och

spillvattenanldggning Fryksas enligt tekniska ndmndens forslag.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméiktige besluta i enlighet med
arbetsutskottets forslag:

Kommunfullméktige beslutar 1 enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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